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CONSIDERATIQ! GENERALE

1
Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE al Liceului Tehnologic de

Turism, Cilimanesti are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME‘nr. 4183/2022, cu modificdrile si completirile
|

ulterioare §i art. 12 alin. (4), art. 105 alin. (4), art. 14 alin. (1) si (5) si art. 115 alin. (2) lit. s) din Legea
invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023. ‘
Art. 2. (1)REGULAMENTUL DE ORGANIZARE‘SI FUNCTIONARE a fost elaborat de citre o
comisie de cadre didactice coordonatda de director. ‘in colectivul de lucru, numit prin hotirérea
Consiliului de Administratie, fac parte si reprezenta ;i ai pdarintilor si ai elevilor. Regulamentul de

Organizare si Functionare, elaborat impreund cu repregentantii organizatiilor sindicale din unitatea de

Invatdmant, cuprinde numai prevederi specifice coni itiilor concrete de desfasurare a activititii In
concordantd cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE §

luna septembrie2023. l

(3) Proiectul regulamentului de organizare st functiona ‘

FUNCTIONARE intr3 in vigoare incepand din

al unitdtii de invatamant a fost supus dezbaterii
in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociaﬁei‘[ de périnti, in consiliul scolar al elevilor si in
Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de votjsi personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unité;i, de invafimaént, precum si modificirile ulterioare
ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de citre Co 1siliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta ele ilor si périntilor regulamentul de organizare si
functionare. Personalul unititii de Invatamant, parintii,|tutorii sau sustinitorii legali si elevii majori isi
vor asuma, prin semndturd, faptul ci au fost info % ati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unititii de invatamant.
(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obl; gatorie pentru directori, personalul didactic de
predare si instruire practici, personalul didactic auxilia si nedidactic, elevi si parinti/tutori care vin in
contact cu unitatea de Invatimant. |
(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de muncg din cadrul Liceului Tehnologic de Turism,
Calimanestisi contine norme privind desfigurarea activﬂtéﬁlor instructiv-educative cu caracter scolar si
extragcolar, a activitafilor de natura administrativi side cretariat.
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Art. 3. (1)Principiile care guverneazi activitatea Liceul Tehnologic de Turism, Cilimanesti, sunt:

a) principiul echititii - in baza ciiruia accesul la invitarg se realizeazi faradiscriminare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activitatile de inv3{imant se raporteazd la standarde de referinta si
la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia rispy
economice;

de nevoilor de dezvoltare personald si social-




d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmdreste pbiinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziil
implicate direct in proces;

principale se iau de catre persoanele/ structurile

f) principiul raspunderii publice - in baza ciruia unit
performantele lor;

|
| .
dtile si institutiile de invatdmant rispund public de
|
|

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor getatenilor romani si dialogului intercultural;

!

|
|
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1) principiul recunoasterii §i garantiirii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritatilor nationale,
dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale, lingvistice si religioase;

- ~

h) principiul asumadrii, promovirii si pastririi i
poporului romén;

ntitatii nationale si a valorilor culturale ale

j) principiul asiguriirii egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea|vizibilititii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora;

1) principiul libertitii de gindiresi al independentei] fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acestef

1‘
0) principiul participarii si responsabilitatii pﬁrintilj ;

p) principiul promovirii educatiei pentru sénétate{
activitatilor sportive; |

Q) principiul organizirii Invitimantului confesig

recunoscut; ‘

|
i

r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si conly

l

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului
z

1

ultare;

a beneficiar directalsistemului de invatimant.

br si a adultilor au cafinalitateprincipali formarea

transferabile decunostinte, deprinderi/abilitati si

(2) Educatia si formarea profesionala a elevilor, a tineri !
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si‘
aptitudini, necesare pentru: ‘

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd,conformintereselor si
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aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invéfa pe tot parc

b) integrarea sociald si participarea cetiteneasca activi 1
¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functio ‘3

d) formarea unei conceptii de viati, bazate pe valof
universald i pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demniti{ii, tolerantei si res
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana,
naturd i mediul inconjurétor natural, social si cultural.

ata de valorile moral-civice si arespectului pentru

esti, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au
de invatdmant, indiferent de conditia sociald si
gnta politicd sau religioasd, fard restrictii care ar
putea constitui o discriminare sau segregare.

(2)Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminestise oriamzeaza $1 func‘goneaza 1ndependent de orice

ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia ;
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea act1v1Y tilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalci norrne

de conduitd morald si convietuire sociald, care
pun in pericol sdnitatea si integritatea fizicid si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din unitate.

3)in incinta Liceului Tehnologic de Turism, Cilimanestisunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea tivitdtilor de propaganda politica si prozeletism
religios, orice forma de activitate ce incalcd normele generale de moralitate §i care pun in pericol

sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. Liceul Tehnologic de Turism, Cialimanestise ocupid de intocmirea documentelor pentru
decontarea navetei elevilor si cadrelor didactice.

Art.6.(1)in vederea promovdrii traditiilor §i a $piritului Liceului Tehnologic de Turism,
Calimianestiorganizeaza activitati festive
a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sérbétorilﬁ de iarni;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor R mane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebrim pe Mf ai Eminescu, Jon Creang, Ion Luca Caragiale,




etc.
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ 1
(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul prog :
profesorilor.
(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trij
Tehnologic de Turism, Caliméinesticu minim 5 zile inaj
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfas

ise spre aprobare cétre conducerea Liceului
nte de incepere.
rare a manifestarilor organizate.

Art. 7. (1)Liceul Tehnologic de Turism, Calimanes
speciale, aactelor normative elaborate de Ministerul |
functionare a unitdtilor de invatamént, a deciziilor |
organizare si functionare.

(2) Are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérére a autorif
(dupa caz)/hotérdre judecdtoreascd/orice alt act emis in
vigoare; ‘
b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari e
c) cod de identitate fiscalad (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea ac
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii
de Invatdmant gcolarizat; i
f) domeniu web. |
(3) Sigiliul unitatii nu va fi aplicat pe nici un fel d¢ document fard semndtura conducerii unititii
(director). Rispund de pastrarea si folosirea sigiliului n]mai persoanele stabilite prin dispozitie eliberaté
in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drapt de semniturd un membru al Consiliului de
administratie desemnat prin decizie de cétre directorul
in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar Incepe la data de 1 septembrie si se in
urmator. |
(5) In unitatea de invatimant cursurile se desfisoara it
programul de dimineatd si de la ora 14.00 la ora 20.00 1‘
pregitire suplimentara sa fie planificate in afara orarulul
trecute In condica. l
(6) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora.

(7) In situatii speciale si pe o perioadd determinats, furata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general) la propunerea Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatimant.
(8) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperij, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile

respunzétoare, adresd);
I
|
|
\

fualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
|

ide invatdmant corespunzitoare nivelului maxim

nitétii, prin precizarea actelor care pot fi semnate

heie la data de 31 august din anul calendaristic

doud schimburi: de la ora 8.00 la ora 14.00 -
programul de dupd-amiaza, urméand ca orele de
scolar de cétre fiecare cadru didactic in parte si

il
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scolare fati in fati pot fi suspendate pe o perioada determiﬂité, potrivit reglementérilor aplicabile.

(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi madificatd, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotirarii consiliului de administraie al unitifii|de invdtdmant, cu aprobarea Inspectoratului
Scolar.
(10) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, [calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determixrn:lté, potrivit reglementérilor aplicabile.

(11) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate facg, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i regomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip %, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresjv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: trapsplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéandite, ‘ Ite tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid,

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din gadrul unitétii, precum si la nivelul unititii de
invatdmant - la cererea directorului, in baza hotéararii consi%iului de administratie al unitétii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, res ectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei; !
¢) la nivelul grupurilor de unititi de invatdmant din a]elasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului; ;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministruly
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de
Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

(12) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel indi
al consiliului de administratie.

i
\

|
|
|

i educatiei, ca urmare a hotdrérii comitetului
gentd, respectiv Comitetului National pentru

idual, se realizeazi cu avizul, motivat in scris,

(13) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie
(14) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declara
elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, meto
activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(15) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se% ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricéror pe? icole de incendiu din sala de curs.

(16) Orarul scolii se Intocmeste de o comisie numita de d rector, se discutd in Consiliul de Administraie
si se aprobd. ‘
(17) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre cond]
Invatamantului Preuniversitar si in functie de filiera, pro “
de optiunile facute de acestia. i
(18) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii|

|

se formeazd in functie de optiunile elevilor, de
spatiul existent In scoald si de resursele umane. In cazul En care optiunile sunt diversificate si nu exista

spatiu si profesori calificati, se aplicé principiul majoritétifin stabilirea optiunilor.

|

ologia-cadru de organizare si desfasurare a

cerea gcolii, cu respectarea prevederilor Legii
ul, limbile strdine studiate de elevi, precum si




(19) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru oricelfel de activitate, fird avizul conducerii unitafii
de Inva{dmant.

(20) Compartimentul secretariat isi desfiisoard programul
secretariat este permis conform programului afisat. C
intermediul dirigintilor si invatatorilor.

iin intervalul 8.00 — 16.00. Accesul elevilor la
etele de elev sunt avizate de secretariat prin

orilor elevilor, este permis in urma verificarii
de catre profesorul de serviciu §i a Inméanérii
it ecusonul au obligatia sd il poarte la vedere
ie la punctul de control in momentul parésirii

identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilo
ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au prl‘
pe toatd perioada rdmdénerii in unitatea scolard si sa 1l restiy
unitétii.

(22) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul
sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezenta
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care uni

i
i

Ipoate fi unul dintre parinti, asistentul personal
1 legal provenind din cadrul unor organizatii
atea de invatamant incheie acorduri in acest
licitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la
i multidisciplinare care participa la elaborarea

recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipg
PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

(23) Accesul persoanelor striine, cu exceptia parinilor/t
conducerii gcolii.

(24) In cazul sedintelor cu périntii sau al oriciror activiti{i ce impun prezenta persoanelor straine in
unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principald lista no; inald cu participantii, vizatd de director.

(25) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aﬂ;te sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea i linistea. De asemenea, este interzisi intrarea
pesoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contonde% te, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu cafacter obscen sau instigator, cu stupefiante sau

bauturi alcoolice.

itorilor elevilor, se face numai dupd aprobarea

Art. 8. - (1) In unitatea de invatamant, formatiunile de sty
constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a co
legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari coresp ynzitoare din partea consiliului de administraie
al unitatii de Invéatdmant, unitdtile de Invatdmant pot org liza formatiuni de studiu peste efectivul maxim,
in limita previzuta de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al‘

unitdtii de Invatdmaéant are posibilitatea de a
congulta si consiliul clasei. !
(3) In localitatile in care exista cerere pentru forma de |
nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub U
conformitate cu prevederile legale in vigoare. ;
(4) Activitatea de invdtimant in regim simultan se reglemg

diu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
siliului de administratie, conform prevederilor

Invatdmant in limba maternd a unei minoritéti

ctivul minim sau peste efectivul maxim, in

nteazd prin ordin al ministrului educatiei.




|

(5) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disci;T
se face individual sau pe grupe de elevi. |
(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea 'f
diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline op‘;ion
elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

Art. 9. - Invaamantul special si special integrat pentru pr
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individ
lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 10. - (1) La inscrierea in invatamant, se asigurd, de re
tindnd cont de oferta educationald a unitatii de invatdmant.
(2) Conducerea unititii de invatamant constituie, de reguf
studieze aceleasi limbi strdine. j
(3) In unititile de invatimant in care constituirea formati nilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de invatdmént) asigurd in program un interval orar care sd
permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor modeme.}

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a%

inele de invatdmant/modulele la care predarea

grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
le, in conformitate cu prevederile statutului

C

scolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate
1, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin

buld, continuitatea studiului limbilor moderne,

e
%

, formatiunile de studiu astfel incét elevii sa

parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
e sau schimbarea lor.

de invatdmant, in interesul superior al elevului,
poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care ny au studiat limba modernd respectivad sau nu se
afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasg/grupd, cu incadrarea in bugetul unititii de
invatadmant.

CAPITOLULII
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11, Managementul Liceului Tehnologic de Turismj Ciliméinestieste asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 12, Liceul Tehnologic de Turism, Ciliménestieste] condus/d de Consiliul de administratie si de
director.

Art. 13. Pentru indeplinirea atribufiilor ce i revin, condycerea unitdtii de invatimant se consultd, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, grganizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ
al périntilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevifor, autoritatile administratiei publice locale.

|

|
Art. 14. Consultanta juridici pentru Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminestieste asiguratd de
Inspectoratul Scolar Vélcea, prin consilierul juridic.




SECTIUNEA II - CONSILIUL q ADMINISTRATIE

Art. 15. Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic de Turism, Céliménestise organizeaza si
functioneaza conform Ordinului nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din uniti;ilq! de iInvatamant preuniversitar, OM 6223/4
septembrie 2023. |

Art. 16 (1)Consiliul de administratie este format din 9 me
reprezentant poate fi un reprezentant al personalului did
primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentp
corespunzétor in cazul in care unitatea de invatdméant are e
Cvorumul de sedinti este constituit in prezenta a cel pufin
(2) Din cota aferentd parintilor un loc este repartizat, cu d
implinit 18 ani;

bri: directorul, 3 cadre didactice, din care un
tic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
nti ai parintilor. Prevederile se aplicd In mod
fective Intre 301 si 400 de beneficiari primari.
membri.

ept de vot, unui reprezentant al elevilor care a

i desemnati de operatorii economici parteneri,
7ul In care sunt mai mulfi operatori economici
v'%: nere, acestia isi desemneaza reprezentantii in
pot forma un consiliu reprezentativ care si
a. In acest caz, cvorumul de sedinga se mareste
cu 1 membru, respectiv 2 membri;
(4) La sedintele Consiliului de administratie pot partigipa n calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri. |

(5) La sedintele Consiliului de administratie participd si pr
aspecte ce tin de activitatea acestuia.
(6) Directorul unitdtii de invdtimant este membru de
aferentd cadrelor didactice din unitate.

(7) Cu exceptia directorului, nu poate face parte din co
predare, de conducere, indrumare si control si nici persona
calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in umtatea’
condamnati pentru o faptd penald savérsitd cu intentie,
consecintele condamnirii sau cadrul didactic care are o sa

fesorul consilier scolar, atunci cand se discuta

rept al consiliului de administratie din cota

s11iu1 de administratie personalul didactic de
ul didactic auxiliar si administrativ care are si
e 1nva‘;amant respectiv persoana care a fost
g}n d la intervenirea unei situatii care inldturd

ictiune disciplinard neradiata.

|

Art. 17. Hotararile Consiliului de administratie se ado nl cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotérarilor privind angajarea, motivarea, evalua

¢a, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

e
|
Art. 18. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabllite in conformltate cu Ordmulul nr. 5 154/2021
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si ‘
unitétile de Invatdmant preuniversitar, OM 6223/4 septembrie 2023.
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, la solicitarea directorului sau a doud treimi

|

dintre membri.

Art. 20. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul ¢ de administratie mai are urmétoarele
atributii: |
a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetard ,.‘

preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invat
¢) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta $colii;!
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, |
interesului superior al beneficiarului primar; |
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de pre
personal administrativ, in conformitate cu normele mets
educatiei; |
f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor,
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personal1
h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul conc
i) aprobd programul si orarul unitétii de invajamant;

i) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitafii de invatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informgatiilor in sistemele informatice naionale;
(2)Hotrarile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

conditiile legii si cu respectarea principiului

are si didactic auxiliar, precum si schema de
dologice aprobate prin ordin al ministrului

la propunerea consiliului profesoral;
lui unitdtii de Inva{amant;
rsurilor, conform legislatiei in vigoare;

Art. 21. Consiliul de Administratie probd suspendarea gursurilor cu prezenta la nivel individual, la
cererea parintilor, cu avizul §i recomandarile medicului C{Krant si la nivel de clase, precum si la nivelul
unitatii de invatdmant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

SECTIUNEA IIT - DIRECTOR

Art, 22. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva ‘ unititii, In conformitate cu legislatia privind
tnvitimantul in vigoare, cu hotardrile consiliului de adnn!istrape al unititii de Invitdmant, precum si cu
prevederile prezentului regulament. |
|

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin coi curs public, sustinut de cétre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazi conform metodologigi aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii comjplementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de lnagement administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald sq afld unitatea de Inva{amant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poatejdetine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, jiidetean sau national.
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itatilor nationale, unul dintre directori este un

-

a criteriilor de competentd profesionald este

obligatorie.

(]

|

(7)in unitagile de invatimant cu predare in limbile min
predare in limba romana, unul dintre directori este un cad
preda in limba roména.

(8) Directorul unitafii de invatdmant poate fi eliberat din
administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3
unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profe :
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de ca ‘!
analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratulu
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
directorului unitatii de invafdmant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate,
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia Enspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu !‘. sibilitatea consultarii Consiliului profesoral si
cu acordul scris al persoanelor solicitate.

ritatilor nationale, in care existd si clase cu
didactic care nu aparfine minoritatilor i care

ctie la propunerea motivatd a consiliului de
dintre membrii consiliului de administratie al
oral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta
te inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
‘ scolar. in functie de hotérarea consiliului de
eneral emite decizia de eliberare din functie a

conducerea interimard este asiguratd, pand la

I

iva, directorul are urmatoarele atributii:

Art. 23. — (1) in exercitarea functiei de conducere execut
1
izeazi conducerea executiva a acestela;

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant §i reax
b) organizeaza intreaga activitate educationald; %
¢) raspunde de aplicarea legislaiei in vigoare, la nivelul 1 itatii de invatimant,

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si ?vizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatdmant; 1

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de séndtate 51 e securitate In munca,

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din “ itatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administraie, a consiliului profesorali in fata comitetului reprezentativ al parintilor si
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus lac i. stinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului gcolar si postat pe site-ul unitatii scol} e, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, direct
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, pr:
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii «v
¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, g
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitaii de if
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urn
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contr
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru pers

o A . | . .
¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivareapersonalului din unitate;

&

i

|
] are urmitoarele atributii:

iectul de buget si raportul de executie bugetard;
invatadmant;

respectarea prevederilor legale;

ctului individual de munci;
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d) propune consiliului de administraie vacantarea pos u
angajarea personalului;
e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cad 1 privind mobilitatea personalului didactic din
invatiméntul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, prmectuL
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statlstlc

educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si
informatic integrat al invatimantului din Roménia (SIIIR),E
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, re% lamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invatimant; |

¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiy, in baza hotérérii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic d! predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliul i de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baz§ hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pent ' proiecte si programe educative scolare si
extrascolare; §
h) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, ded zia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului dirigi ‘I e, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie,
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoard
j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, de :
unitatii de invatamant; |
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursunlon
aprobare consiliului de administratie; |
1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calg
invatimant; |
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, dg
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, |
unitatea de invatdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in ac 'ﬁ vitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatfimént si le supune spre aprobare consiliului de
administratie; j

rilor, organizarea concursurilor pe post si

planului de scolarizare, avizat de consiliul de

pentru sistemul national de indicatori pentru
aspunde de introducerea datelor in Sistemul

vordonatorii structurilor arondate, din randul
activitatea in structurile respective;

zia de constituire a comisiilor din cadrul

nititii de invatamant si il propune spre
darul activitatilor educative al unitétii de

izia de aprobare a regulamentelor de
portive si culturalartistice ale elevilor din

|

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru cumculum! aplicarea planului de invi{dmant, a programelor

scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor solare;

13
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|
|

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru
educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse a
extrascolare; |
q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personallui din unitate;

1) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si gprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatimant; !
s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si 1
salariatilor de la programul de lucru;

urriculum, calitatea procesului instructiv-
1vitafi educative extracurriculare si

tarzierile personalului didactic si ale

unitdtii de invatdmant;
u) numeste si controleazé personalul care raspunde de stampila unititii de invatimant;
v) rdspunde de arhivarea documentelor unitatii de invafam, 1! :
w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anulagea, completarea si gestionarea actelor de
jularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolari;
x) aprobd procedura de acces in unitatea de invatimant al pgrsoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin reg! lamentul de organizare si functionare al
unitifii de invétdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra unititilor de
invétdmant, precum si persoanele care participi la procesul% e monitorizare i evaluare a calitatii
nvatdmant;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspe; darea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in itua;ii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; 1

aa) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnoé
invitdmant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si ca
acestora. ]
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre cnsiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si cantractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consf 1t cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant § reuniversitar care au membri in unitatea de

logiei si al internetului la nivelul unitatii de
drele didactice, modalitatea de valorificare a

invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor

prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre dirctorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibiljtatii exercitarii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere discipling a 51 se sanctioneazd conform legii. in situatii
exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului dejadministratie, desemnat anterior pentru astfel
de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului. |

Art. 24. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor

directorul emite decizii si note de serviciu.

tabilite in conformitate cu prevederile art. 24,
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Art. 25. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétz
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de org

de Invifimant sunt cele previzute de legislatia
nizare §i functionare a unititii de Invitimant,
i aplicabile.

aprobd de cétre inspectorul scolar general.
nitafile de invatamant preuniversitar se face in
pun prezenta acestora la locul de munci, cu
ne prin decizie a inspectorului scolar general.

(2) Perioada concediului anual de odihn4 al directorului se
(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor dinj
caz de fortd majord sau pentru interese urgente care i {
respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dis

TELOR MANAGERIALE

|

Art. 30. - Pentru optimizarea managementului unitatii (
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

le Invatdmant, conducerea acesteia elaboreazi

Art. 31. - (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de inv
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor di ‘i
b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de ili

¢) raportul anual de evaluare interna a calititii. |

unitatea de Invatimant;
vatamant;

alte documente de diagnoza privind domenii
ga institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 32. - (1) Raportul anual asupra calititii educatieiﬁ se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz. !
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza dg

Art. 33. - Raportul anual asupra calitafii educatiei este
in lipsa acestuia, prin orice alti forma.

Art. 34. - Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se ihtocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral

Art. 35. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de jnvatimant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala sau planul de actiune al scolii;
b) planul managerial;
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¢) programul de dezvoltare a sistemului de control manag
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoz
de invatadmant.
(3) Documentele de prognozi se transmit, in format elec
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente ¢

ronic, comitetului reprezentativ al périntilor si
e contin informatii de interes public.

Art. 36.
(1) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unitifile de i
educationald si de formare profesionald cu nevoile de de
si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentr
pentru invatamant (PLAI).
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baga ghidului de elaborare emis de cétre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate §i se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de| citre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invafimant preuniversitar cu
personalitate juridica care gcolarizeaza in Invatamaént profgsional si tehnic este elaborat, pentru o perioada
de 3-5 ani, de citre o echipi coordonati de cétre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba
de cétre consiliul de administratie.

vitamant profesional i tehnic coreleaza oferta
oltare socio-economici la nivel local, judetean
invatiméant (PRAI) si Planul local de actiune

Art. 37. - (1) Planul managerial constituie documentul fle actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
citre director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actfune ale ministerului si inspectoratului gcolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice aleilanului de dezvoltare institutionald la perioada
anului gcolar respectiv. ‘
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaz de cétre cf
de administratie. w
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan manag ial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare instituionala, care se aproba de catre consiliul
de administratie.

onsiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul

Art. 38. - Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de contri 1 intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte conj

Art. 39. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de Invatdmant;

c) schema orard a unititii de Invatamant/programul zilnic al unitdtii de Inva{dmént
anteprescolar/prescolar;
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d) planul de scolarizare.

CAPITOLULV
PERSONALUL UNITATH IJE INVATAMANT

SECTIUNEAT - Dispd! itii generale
Art. 40. (1) Personalul unititii este format din personal§ didactic, care poate fi didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidacti .
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se
specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didac%'
incheierea contractului individual de munci cu unitatea dq‘
|
|
!
|

face prin concurs/examen, conform normelor

¢ auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
invdtdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 41. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile
cele reglementate de legislatia In vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studf
punct de vedere medical.

$1 obligatiile personalului din Invitimant sunt
i cerute pentru postul ocupat si s fie apt din
|concordantd cu valorile pe care trebuie s le

ent responsabil.
aturd si afecteze imaginea publici a elevului,

transmitd elevilor, o vestimentatie decent3 si un comporta
(4) Personalului ii este interzis si desfisoare actiuni de
viafa intima, privata si familiald a acestuia.

ale, precum §i s3 agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta ‘
parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitatilor éxtracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia si sesizeze, dupa caz, institytiile publice de asistentd sociald/educationala
specializatd, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturs cu aspecte care fi afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

levilor, in incinta unitatii de Invifimant, pe

Art. 42.(1) Structura de personal si organizarea acestuiajse stabilesc prin organigrami, prin statele de
functii §i prin proiectul de incadrare ale unitatii de invéténJL?lnt.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura del conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de ucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul|fiecirui an scolar, se aproba de citre consiliul
de administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitdtii de Invitamant.

Art. 43. Coordonarea activitatii structurilor unititilor de in
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, pri
propunerea directorului.

dtdmant se realizeaz3 de catre un coordonator
hotarére a consiliului de administratie, la

Art. 44.(1)Personalul didactic de predare este organizaf in comisii si subcomisii de lucru pe diferite

17




domenii de activitate, in conformitate cu normele le jale In vigoare §i cu prevederile prezentului
regulament.
(2) In scoali functioneazi urmitoarele comisii

Comisii permanente:
» CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatji
e Comisia pentru curriculum

 Comisia de securitate si sanatate in munca sl pentru sit
» Comisia pentru control managerial intern;

 Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a fapﬁ
$i promovarea interculturalitatii. }
 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacti dh.

jatii de urgenta;

|
|
|
|

lor de coruptie si discriminarii in mediulscolar

Comisii temporare:

o Comisia de mobilitate

 Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate

» Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si

 Comisia pentru actualizarea RI, ROFUIP, PAS

* Comisia cu primirea, verificarea si gestionarea actelor U
didactice

* Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru ¢

» Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a r1t;
abandonului |

rxamenele nationale
icitdtii notdrii, combaterea absenteismului si

auxiliar si nedidactic

Art. 45, Personalul didactic auxiliar este organizat in|
subordinea directorului/directorului adjunct, in conforrmta; ;

ompartimente de specialitate care se afli in
cu organigrama unitiii de invitimant.

Art. 46. La nivelul unititii de invatamant, functioneazi,
secretariat, contabilitate si administrativ.

, urmatoarele compartimente de speci-alitate:

SECTIUNEA II - PERSONA|
Art. 47. Personalul didactic din Liceul Tehnologic dk

responsabile cu instruirea si educatia (profesor, maistru ins

UL DIDACTIC
Turism, Ciliménesticuprinde persoanele
ctor).

i

Art. 48.(1)Personalul didactic din Liceul Tehnologic de T}
pentru curriculum, formate din minim trei membri.

rism, Ciliminestieste impartit in subcomisii

Art. 49.Cadrele didactice din Liceul Tehnologic de Turism, Ciliménestiau urmitoarele drepturi:
(1) beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioadq vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucrétoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihng pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de

3 . e . . b s A . - <
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul [invatimantului si al celui in cauzi, dar cu
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asigurarea personalului didactic necesar pentru desfésurarez examenelor nationale.
(2) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei.

(3) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionala;

(5) conceperea activitatii profesionale i realizarea objectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respectd principiile ps1h edagogice;

(6) utilizarea bazei materiale i a resurselor 1nva‘;amantulu1 in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
(7) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru moderni farea procesului de Invi{amant;

(8) organizarea cu elevii a unor activitéfi extracurriculare c] scop educativ sau de cercetare stiinfifica;

(9) infiintarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, i binete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislagiei in V1goa;

(10) participarea la viata scolard, in toate compartlmenﬁle care vizeazi organizarea §i desfigurarea
procesului de invatiméant, conform deontologiei profesmﬁ ale si, dup# caz, a Contractului colectiv de
munci; i

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfz surdrii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice, interventia autoritéilor scolare sau pliblice in situatiile in care sinitatea fizica sau
psihic# a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in | ‘ rice mod, conform constatirii personalului de
conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatij de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la
ord efectuate de conducerea unitafii;
(12) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didacticg
conduce si a directorului unitatii. Multiplicarea, sub orld
catre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai ol
(13) personalul didactic are dreptul s participe la viat
interesul invatamantului si al societatii roméanesti;
(14) personalul didactic are dreptul si facd parte din asciatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii pro ‘I sionale in spatiul scolar §i poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca aces ea nu afecteazi prestigiul invatdmantului si al
unitatii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri ext

abugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de pajticipare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii.

poate fi facutd numai cu acordul celui care o
form3, a inregistrarii activitatii didactice de
acordul cadrului didactic respectiv;

) sociald si publicd, in beneficiul public si in

Art. 50. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic de T ‘
(1) personalul didactic este obligat sd participe periodic Ig

programe de formare continud, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, co; siderat de la data promovarii examenului de

definitivare in Invatimant, minimium 90 de credite profegionale transferabile;
(2) cadrele didactice sunt obligate si prezinte docume jtele medicale care si ateste starea de sanétate

necesard functiondrii in sistemul de inva{dmant;
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(3) este interzis cadrelor didactice si desfisoare act1v1tap§ ncompatibile cu demnitatea functiei didactice,
cum sunt:

- prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activitaji
limitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenid lubricd sau altele care implica exhibarea, In
manieri obscend, a corpului;
(4) cadrele didactice trebuie si vina la timp la orele de ¢
ore si aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pent
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt cof
sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;
(5) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor flotele acordate i sa le consemneze in carnetul
de elev; |

(6) le este interzis cadrelor didactice sd condifioneze eva
la clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la ele)
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
(7) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare
va fi sanctionat; 1
(8) cadrele didactice sunt obligate s semneze zilnic cor
respective; sunt interzise orice fel de consemnéri/modi
efectuate de citre director;

(9) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii unitgtii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sd anunfe in timp ]t1l conducerea unitatii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suf

J comerciale in incinta unititii sau in zona

s sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la
| consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
siderate abateri de la acest regulament si se

uarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
i sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
goare;

ra tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei, elevul

dica de prezentd,indicandu-se subiectul lectiei
ari in condica de prezentd, cu exceptia celor

I
hmre a orelor;

i

(11) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decenf, sa aiba o {inutd morald demna, sd-si respecte

toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institufiei numai in scopuri educationale;

(12) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect recipr§c si sprijin colegilor §i personalului unitatii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;
(13) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu ¢

la competen§a profesmnala a altor cadre dldactlce

disciplinei pe care o preda;
(15) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pardseg
din curtea unitatii;
(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sed
profesorii dirigini, de invatitori sau de conducerea unitg
(17) cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedi
profesoral al clasei;

!
|
!

(18) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;
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(19) fiecare cadru didactic trebuie s detind un portofoliu pgrsonal;
(20) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadreledidactice si reprezintd un indicator important

I
in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe 304 13 se considerd abatere disciplinara.
|
!
!

Art. 51. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didag
(1) observatie scrisd;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazd cu pand la 15%, pe o peri)
(4) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 luni, a dreptul
(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau
functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi d
(7) desfacerea disciplinard a contractului individual de mu‘

|

functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar i Reg i
(1) Personalul didactic trebuie sd aiba o finutd morala de?
parintii i colegii.
(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceput;
pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatieisi )
(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obhgat —ii
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz cg
(4) Personalul didactic se obligd sa indeplineascd atributi

v
este anexi la contractul individual de munca. |

‘ ic poate primi urmétoarele sanctiuni.
|
|
ibada de 1-6 luni;

de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei

control din Invatdmant;
ca.

inisterul Sanatatii.
prezinte actele solicitate de compartimentul

ile si sarcmlle stabilite prin ﬁsa postului care

\

Art. 53. (1)Intarzierile repetate precum si absentele nemotn
(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati 1n;
intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau |

I
corectitudinea mediilor incheiate.

ate se consider3 abatere si se sanctioneaza.
ata Comisiei de disciplind care, dupd caz va
Consiliul profesoral. Profesorii raspund de

|

Art. 54, Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din
conducerii unitatii.

ataloage din initiativd proprie sau la cererea

itul orei.

|
|
|
|
|
Art. 55. Profesorii noteazi toti absentii in catalog la incepg
|

Art. 56. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primitd.

Art. 57. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu foate abaterile elevilor de la Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art. 58. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Qomisiei de discipling, cand aceasta ii invita.
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|
|
|
|
|

Art. 59. Personalul didactic de predare este obligat sé§
absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere

participe la sedintele Consiliului Profesoral;
! disciplinara.

&

Art. 60. Personalul didactic de predare al Liceului Tehnl

|

foloseasci toatd baza materiald cu care este dotatd unitateai

desfisurarii activitatii instructiv-educative. j
Art. 61. Se interzice personalului didactic de predare sd
|

prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de ava

)

ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele ablhtaﬁ

logic de Turism, Cilimé#nestiare dreptul si
precum si cabinetele, laboratoarele, in scopul

conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
taje de la elevi sau de la parintii/tutorii legali
, se sanctioneaza conform legii.

i

SECTIUNEA III - PERSONA‘ UL NEDIDACTIC

Art. 62. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obhia‘giile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocuparg
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de ag
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invafgmant cu personalitate juridica se face de cétre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
ministratie al unititii de invatdmant aproba

i
i
i

v

Art. 63. - (1) Activitatea personalului nedidactic este roordonats, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de|catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatamant si se aproba de cétre directg q!i unititii de 1nva‘;amant

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de| 1
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorululz
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi pers

necesare unitdtii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestul
administrativ, desemnatd de c#tre director, trebuie sa
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a
securititii elevilor/personalului din unitate.

, altd persoand din cadrul compartimentului
se ingrijeascd, in limita competenielor, de
nititii de invatdmant, in vederea asigurdrii

SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALUL
Art. 64. - Evaluarea personalului se face conform leglslayi
aplicabile. f
Art. 65. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic i uxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar. |
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in p1
calendaristic anterior.

I DIN UNITATILE DE INVATAMANT
i in vigoare si contractelor colective de munca

(D

rioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
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(3) Conducerea unitdfii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specific

&

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIU}
Art. 66. (1) Consiliul profesoral este format din totalitate :
de instruire practicd din unitat. Presedintele consiliului pro
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte or‘
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactj
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si inst
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Invatama I
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitaatq
scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de la ‘
invatdmant unde are norma de baza se considerd abatere ‘:, i
(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedinta a consili
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si inq’
invitdmant.
(5) Hotdrérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cgl putin jumétate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitdte, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii

zentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste

PROFESORAL
cadrelor didactice de conducere, de predare si

esoral este directorul.

este nevoie, la propunerea directorului sau la
c de predare si instruire practica.

ire practicd are dreptul si participe la toate
unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
unde declara, 1n scris, la inceputul fiecirui an

|

ruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de

la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitétii de invatdmant numeste, prin decizi
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secreta
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate inv%ta, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitat%a de invatdmant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administr tiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consili
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector ¢
membri in unitate. :
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesora
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedi :
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor|

. . . : .
"pentru”, numarului de voturi "Impotriva" si a numérului dg

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesora:
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la s
verbal al fiecérei sedinte; presedintele consiliului profesor

celor consemnate in proceseleverbale.

atdt componenta consiliului profesoral, cét si
Il are atributia de a redacta lizibil si inteligibil

ele consiliului profesoral, respectiv aprobarea

propuse, prin indicarea numarului de voturi
abtineri;

si invitatii in timpul sedintei respective.

edinte sunt consemnate la sférsitul procesului-
| semneazi, dupd membri, pentru certificarea
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¢rbale al consiliului profesoral. Registrul de
gistreazd. Pe ultima pagind, directorul unitatii
nilor registrului si aplicd stampila unitatii de

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procesev
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se Inr
de invatimant semneazd pentru certificarea numarului pa
invatamant. !
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoraﬂ
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabd;

este Insotit de un dosar care contine anexele
e, liste, solicitdri, memorii, sesizdiri etc.),
si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
¢ Invatdmant.

pidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

ale carui chei se gésesc la secretarul i la directorul unité’giig
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, ¢
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, ||
sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilitjl la nivelul unitétii de invatdmant.
|
|

Art. 67. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitg
public; |
b) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliui
constituite la nivelul unitétii de Inva{dmant istratie; |
¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de adrninistra‘;ie!
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precy
acestora; ‘
e)aprobi raportul privind situatia scolard anuala prezentat3
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum i situatia
diferente si corigente;

f) valideazd/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare ap;
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si
a unitdtii de Invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inva{dmant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru
consiliului de administratie;

j) avizeazad proiectul planului de scolarizare;

tea invatdmantului din unitate, care se face
ui de administratie, precum si in alte comisii

spre aprobare, planul de actiune al gcolii;
si eventuale completari sau modificari ale

de fiecare invétator/institutor/profesor pentru
colard dupd incheierea sesiunilor de améaniri,

icate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
le regulamentului de organizare si functionare

are continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si funct
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului sci

nare a unitatii;

| lar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care freglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificarg sau de completare a acestora;
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0) dezbate probleme legate de continutul sau organizdrea procesului educational din unitatea de
invitamant §i propune consiliului de administratie masuri df optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale com
conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de ¢pnsiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colecti‘ e de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de 1
s) gestioneaz si asigurd calitatea actului didactic;

t) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd pz fesionald elaborat in conformitate cu codul-
cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministruluijeducatiei;

u) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a
in baza cérora se stabileste calificativul anual;
v) propune consiliului de administratie mésuri de optimizarg a procesului didactic;

w) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcéri ale eticii profesionale
din partea cadrelor didactice.

siei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in

atamant, conform legii.

ersonalului angajat al unitatii de invétimant,

SECTIUNEA II - CONSI \I IUL CLASEI
|

Art. 68. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predd la
clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetl lui de périnti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte,
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe @
intélni ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profe
ai elevilor.

n sau ori de céte ori este necesar. El se poate
sorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pufin
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi. 1
(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti m
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procf
nivelul unititii de Invatdmant, pe fiecare nivel de i

ivatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Regist

Zl
i

3 din totalul membrilor si adoptd hotéréri cu
imbrii au obligatia s& semneze procesul-verbal
se-verbale ale consiliilor clasei, constituit la

‘L de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerofate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit

dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 69. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
(1) analizeaza, progresul scolar si comportamentul fieciru
(2) stabileste masuri de asistentd educationald atat pe
comportament cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participi la IntAlniri cu périntii si elevii ori de céte ori s
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei; |
(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clas

elev;
tru elevii cu probleme de Invitare sau de

ste nevoie, la solicitarea profesorului diriginte

ei si propune consiliului profesoral validarea
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notelor mai mici de 7,00;

(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru eleyi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

I

ROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
ARE

cducative scolare si extragcolare este, de regula,
i aprobat de citre consiliul de administratie, in
ddministratie al unitatii de invatamant.

scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
I%* si desfasoard activititi extrascolare la nivelul
1 comisiilor/ariilor curriculare, cu consiliul
1de aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
all 51 neguvernamentali.

scolare si extragcolare igi desfdsoara activitatea
ivind educatia formala si nonformala.

le coordonatorului pentru proiecte §i programe

SECTIUNE !

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI ;
EXTRASCO 1

Art. 70. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programei
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educativq;
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei pri

t‘lve scolare si extragcolare poate fi remunerat
110 vigoare.

Art. 71. - Coordonatorul pentru proiecte §i programe egucative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii: ;

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea edficativa nonformala din unitatea de invitimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programul; 11 activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitéf'lor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invaiamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar i minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de pro i

e) identificd tipurile de activititi educative extra;;colar;

)

i
i
i
I

care corespund nevoilor elevilor, precum si

ame educative;
. | e . e .
ilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si

posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea eld
asociatiei de parinti, acolo unde exista; !
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale pri}

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative :.erulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parinfilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;
1) elaboreazd tematici $i propune forme de desfasurare a gonsultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

ind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
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TN

)] propunc/cldboreaza instrumente de evaluare a act1v1ta§ i

educative nonformale desfasurate la nivelul

unittii de Invatimant; 5
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strg initate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultind din legislatia In vigoare.

|
|
: , _ |
Art. 72. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §
contine:
a) oferta educationald a unitatii de inva{amant in domeniul
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi e
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare $i evaluare a activitafii educ
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare%
|
|
i

programe educative gcolare si extrascolare

activititii educative extragcolare;

cative extragcolare;

N - N

tive extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascole
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educati

ra, in format letric/electronic, transmise de
A extrascolara.

Art. 73. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metddica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare. !
(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiec‘
se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in ¢
scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare 1i

e si programe educative scolare si extrascolare
bnsiliul de administratie. Activitatea educativa
istitutionald a unitatii de invatdmant.

SECTIUNEAV - PROFES(
CONSILIER CU ORIENTAREA $CO

Art. 74. (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi ‘\I
(2) Este numit de cétre directorul unitafii, dintre cadrele ‘
hotirarii Consiliului de administratie, avand in veder
Continuitatea poate fi Intrerupta in situatia pardsirii unita

didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalatg

dactice care predau la clasa respectivd, 1n baza
principiul continuitdtii si al performantei.
ii de invatimant preuniversitar de cétre cadrul
in relatiile cu beneficiarii.

]r diriginte la o singura formatiune de studiu.

01piu1 continuitatii, astfel incét o formatiune de
invatamant.

(5) De regul, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin o
jumdtate din norma didacticd in unitatea de invatdmant $1i are predi la clasa respectiva.

Art. 75. (1) Planificarea activitailor dirigintelui se realize

1
de actiune a unitatiisi nevoilor educationale ale colectlvu§
de catre consilierul educativ, directorul adjunct sau direct

azi anual, de cétre acesta, conform proiectului
i de elevi pe care il coordoneazi si se avizeaza
prul unitatii de invafdmant.
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(2) Pentru activititile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a consilierului
educativ care rispunde de activitatea educativa §colaré! si extragcolard din unitatea de invatamént
preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte Isi proiecteaza si isi desfasoard act
anual al unitatii de invatamént preuniversitar, in acord
respective.

(4) Profesorul diriginte desfdsoara activitéd{i de suport edpcational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. ]
(5) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompté{
activitati de suport educational si consiliere pentru par}
stabileste o ord siptiménal in care este la dispozitia <~
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau M
périntilor). |
(6) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazd, sunt obligatorii si sunt desfasurate de digi ginte in afara orelor de curs. fn acest caz
dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un inﬁerval orar pentru desfisurarea activitafilor de
suport educational, consiliere §i orientare profesionalé,i intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei
activitdti, cu aprobarea conducerii unitafii de invadmar preuniversitar. Intervalul orar este anuntat
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

itatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
cu particularitdtile educationale ale clasei

si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
ti, tutori sau sustindtori legali. Dirigintele
stora, pentru prezentarea situatiei scolare a
omportamentale specifice ale acestora (Ora

Art. 76. (1)Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la incgputul si sfarsitul anului colarsi ori de cate ori
este cazul;
d) actiuni de orientare gcolard §i profesionala pentru elevii|clasei;
e) activitdi educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de ivatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeazi;

a) situatia la invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i com etitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitéfilor scolare, [extragcolare si extracurriculare;
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitéti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarep unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-edudativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de ‘: onsiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitdtii de invatimant, pentru organizarea “ or activitdti ale colectivului de elevi, pentru
varea unor probleme administrative referitoare
pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea
colectivul de elevi;

i pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
pé si cu alti parteneri implicati in activitatea

la intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scop
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura c
d) comitetul de périnti, parintii, tutorii sau sustinatorii leg
elevilor si evenimentele importante la care acestia partio!
educativi scolari si extrascolari; |
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea docume
clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederg
la elevi;

xtrascolard;
elor scolare si a actelor de studii ale elevilor

a completérii §i actualizarii datelor referitoare

4. informeaza:
a) elevii §i pdrinii, tutorii sau sustinitorii legali, despre

i

i

functionare a unitatilor de Invatamant; |
b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire§
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazs
¢) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situafia sv
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cad
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périn{ii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in
informarea se face In scris; numdarul acestora se stabileste
fiecdrei unitati de invitamant.

€) parin{ii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, refe
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie; 1

: prevederile regulamentului de organizare si
la reglementarile referitoare la examene/testiri
activitatea si parcursul scolar al elevilor;
olard, despre comportamentul elevilor, despre
Ul intdlnirilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii

gare elevul inregistreazd absente nemotivate;
rin regulamentul de organizare si functionare a

itor la situatiile de corigentd, sanctiondrile

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conduceré
legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are $i urmétoarele atributii:
a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificarp scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu| prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de inyatimant;

¢) propune, In cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementrile prezentului regulament;

a unititii de invitidmant, in conformitate cu
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprg
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunil

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consi]é
regulament si statutul elevului; |
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anu
carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe bg
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse
vigoare; :
i) completeaza documentele specifice colectivului de ele i
educational al elevilor; |
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare

bare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
or privind sciderea notei la purtare;
ul profesoral in conformitate cu prezentul

i scolar si 0 consemneaza in catalog si in

| S

za rezultatelor acestora;
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in

si monitorizeazd completarea portofoliului

;le clasei.

Art. 77. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmétdi relor acte:
(1) adeverinta eliberata de medicul de familie; |
(2) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sa itaré in caz de spitalizare;

(3) in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a pé@i 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor crise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate profesoruluj diriginte al clasei, avizate in prealabil de

motivare de citre directorul unitatii de invafdmant.

Art. 78. Dirigintele motiveazi absentele In ziua in care se gduc actele justificative, acestea trebuie aduse
in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevuluij) in caz contrar, absentele sunt considerate
nemotivate.

Art. 79. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.
(1)Pentru toti elevii din invafdmantul preuniversitar, la fiegare 10 absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul dg ore la o disciplind sau modul, va fi scazuta
nota la purtare cu cite un punct. |

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitégile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 80. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul unif
elevii si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

tii la incheierea unui contract educational cu

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

rofesorii de serviciusunt repartizati pe zile si
pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupa@ intgcmirea orarului si vor avea, pe toatd durata
efectudirii serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fafa conducerii unitatii de indeplinirea ind

Art. 81. La Liceul Tehnologic de Turism, Cz'ilimimegti,z
g

oririlor ce le revin.
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) In ziua in care sunt de serviciu, se prezinti la scoali cu 10minute inainte de inceperea pauzei,
respectiv, a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati si supraveghez
permanentd in mijlocul elevilor cdutdnd sd preintdmpine
unitatii.

(4) Asiguri intrarea i iesirea corespunzitoare a elevilor dir
schimbul dintre clasele de dimineati si cele de dupa amiazé.f
(5) Nu permit intrarea persoanelor striine in scoald si in cangelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.0D si 14.00 - 20.00 i nu pot pdrdsi unitatea in
timpul serviciului.
(7) Programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normei didactice.

comportamentul elevilor unitdtii, sunt In
cte de violentd si de distrugere a bunurilor

|
i
| L .
1 clase si din gcoald la ora cand se realizeaza

SECTIUNEA VI-COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iNgMEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
. INTERCULTURAL? ” TATII
Art. 84.In Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminestifoti elevii sunt respectati §i integrati, fiind
origine etnicd, dizabilitatile i/ sau cerintele

3, limba maternd, performantele scolare ale

interzisesegregarea, discriminarea si excluderea, generate de
educationale speciale, origine culturald sau socio-economi;
beneficiarilor primari ai educatiei. |
|
Art. 85.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii are urmétoarele atrib
a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in sc
b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre scoalé,i
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infract
educationali; |
¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurdre §i mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i combaterea bullyingului in concordantd cu
Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd injunitdtile de Inva{imant preuniversitar, cu
modificarile i completdrile ulterioare;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de preyenire, identificare i solutionare a faptelor de
bullying, comise Intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice.

¢) identifici si analizeazi cazurile si/ sau suspiciunile dg violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificarp a violentei psihologice— bullying in mediul
scolar;
f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor si propune mésurile
corespunzatoare;

ala;
autoritati si familie pentru identificarea,
unilor, prin implicarea tuturor factorilor

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Prgfesoral masuri disciplinare pentru elevii care
manifestd un comportament violent sau determind manifes'; i violente n scoal si in afara ei;

h) colaboreazi cu profesorii dirigingi in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combaterii violentei in scoald;
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i) colaboreazi cu organele de poliie pe linia prevenirii Vio§ entei in gcoald;

j) elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea §i coi

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la pivelul unitatii, in concordantd cu maésurile
previzute in planul de actiune pentru desegregare scolard sﬂ cresterea calititii educationale in unitatile de
invitamant preuniversitar din Roménia, nr. 6158/2016;
k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort|
CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combat
segregare, excludere. é
1) elaboreazd si implementeaza norme, coduri de “1
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nively
m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte ektraordinare, in scopul prevenirii §i medierii
conflictele apdrute ca urmare a identificarii fenomenelpr de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare ap#rute in mediul scolar; la aceste sedinte pot!1 convocate si persoanele care au calitatea de
parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine In situatii de bullying |
0) sesizeazd autoritatile competente in cazul identificarii upor forme grave de discriminare;
p) elaboreazd, anual, un raport care s confind referi? la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilir de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimingrii este inclus in raportul anual de analiza a
activititii desfasurate de unitatea de invéfamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, §

interzicerea segregarii scolare in unitétile de Invatdmant pre

baterea violentei, discrimindrii, segregarii,

din cadrul Inspectoratului, cu DGASPC, cu
ii fenomenelor de violentd, discriminare,

duiti a personalului si elevilor, care sa
unitétii;

. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 privind
universitar.

PERSONALUL DIDACTIC AUX

A SECTIUNEA I - PERSONALUL !

Art. 86. In Liceul Tehnologic de Turism, Calimanes n‘ personalul didactic auxiliar §i nedidactic este
format din: bibliotecar, compartimentul secretariat,ﬁnanci; , administrativ.

Art. 87. Personalul didactic auxiliar isi desfagoard j activitatea conform prevederilor prezentului

Regulament, ale Legii invatdgmantului preuniversitar nr. ’

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile

i

prevederi si regulamente in vigoare. i

LIAR SI NEDIDACTIC
DIDACTIC AUXILIAR

i

198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
si completrile ulterioare precum si ale altor

Art. 88.(1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toa
(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe
situatiilor, invoirea se face doar cu gésirea unui inlocui‘é
reuseste si gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita cos
de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoareleobligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte grogramul stabilit pentru fiecare compartiment;

atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile pe sonalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa

drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

an pentru situatii neprevizute. Pentru restul
br pentru zilele solicitate. Daca solicitantul nu
cediu fara platd conform Contractului Colectiv
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postului; pentru anul scolar 2023-2024, programul personal
b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe e:
discutd probleme legate de compartimentele in care isi%
solicitati s& participe de cétre director; ;
¢) personalul didactic auxiliar trebuie si aibd o {inuti si o|
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a unitatii, prg
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde
unitatii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia si participe 1
unitdfii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului [
compartimentul In care activeaza; 1
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pést?
care privesc strict institutia sau personalul institutiei;
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectivi; i

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a j

lui didactic auxiliar este stabilit in anexa;
sedintele Consiliului profesoral la care se
desfdsoard activitatea sau atunci cdnd sunt

omportare ireprogabild in relatiile cu cadrele
cum $i cu orice persoand din afara institutiei;
a toate solicitérile venite din partea conducerii

cursurile de formare initiate de conducerea
Didactic, in conformitate cu specializarea si
eze confidentialitatea datelor si informatiilor

zilnic condica de prezentd, consemnénd cu

rezenta la Inceputul anului scolar carnetul de
sAndtate, vizat la zi.
|

|

Art. 89. Nerespectarea prevederilor actualului Regulamen
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, ct si %
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, dug
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
(1)observatie scrisa;

(2)avertisment;

t, a prevederilor altor legi si regulamente in
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor

automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni,

SECTIUNEAII - BIBL?
Art. 90. (1)Biblioteca face parte integrantd din Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminestisi contribuie
vatare.
(2)Biblioteca unitétii este in responsabilitatea bibliotecadru;
(3)Biblioteca functioneaza conform unui program stabilit de
si cadrelor didactice. |
(4) Persoana responsabild cu biblioteca anunti noutatile ding biblioteca sau prezintd anumite carti periodic,
! 51 organizeazd in cadrul bibliotecii un spatiu
j:. ori sau elevi in vederea imprumutarii.
le privind fondul de carte, propun mésuri in

| cu administratorul de patrimoniu realizarea

persoana responsabildsi solicitérilor elevilor

achizitiilor de carte.

SECTIUNEA III - COMPARTIME]

TUL SECRETARIAT
Art. 91. (1)Compartimentul secretariat este condus de

secretar si este subordonat directorului

]
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o

Liceului Tehnologic de Turism, Ciliminesti.
(2)Secretariatul  functioneaza pentru  elevi, paginfi, personalul unitdtiisi  pentru  alte

i conform art. 74 din ROFUIP:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invagimgnt;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date; ;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celor]
autorititi, precum si a corespondentei unititii; |
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale,|p
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
consiliului de administratie; |
¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuri]
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atrj]
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securita
situatia scolari a elevilor si a statelor de functii; %
8) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenti scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobatfrin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare",% probat prin ordin al ministrului educatiei;

1) péstrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele a? izate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documen
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de perso;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt3 naturd in colak
n) gestionarea corespondentei unititii de invafamant; |
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfag
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind ¢

“

de munci aplicabile, regulamentul de organizare si function?

i

e si arhivarea documentelor referitoare la

studii i a documentelor scolare, in

elor/documentatiilor, potrivit legislatiei in

1al ale angajatilor unitatii de invéatdmant;
porare cu serviciul contabilitate;

rate la nivelul compartimentului, in
in legislatia in vigoare, contractele colective
gre al unitatii, regulamentul intern, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilitéin sarcina sa.
Secretarul-sef/Secretarul unitafii de invafimant pune la dgspoziﬁa personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.
(4) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea catalo‘ gelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens. )

In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelf
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigun
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(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din sdoala elevii trebuie sa prezinte la secretariat o
adeverinta eliberatd de bibliotecarul unitétii din care si reiasg cd nu au cirfi nerestituite.

(6)Carnetele si legitimatiile de elev se elibereazd si Yizeazd doar prin intermediuldirigintilor si
invatatorilor.

(7) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor) foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR
Art. 92. (1) Compartimentul financiar este condus de conq abil si este subordonat directorului
unititii. ’
(2) Compartimentul financiar are urmétoarele atributii confg
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de inyatadmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de Invi{imant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de execuiie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile; |
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu pri y
€) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor; |
f) consemnarea in documente justificative a oricarei ope
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documente
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare ¢ |
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a p4
ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faa de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate; !
I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sa

prin care se angajeaza fondurile unitatii; |

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentels

rm art. 77 din ROFUIP;

ire la executia bugetar3;
fatiuni care afecteazd patrimoniul unitdtii de
lor;

serviciul secretariat;

rimoniului, in situatiile previazute de lege si

Y Y

vataimant fatd de bugetul de stat, bugetul

de hotdrari ale consiliului de administratie,

(

or financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, 4 documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatjunile previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirarile consiliului de
Iprecizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA V - COMPARTIMEN ]
Art. 93. (1) Compartimentul administrativ este alcituit lin personalul administrativ al unitéitii (de

intretinere si ingrijire, de pazi, muncitori). ‘
(2) Serviciul de administratie este condus de administrator fiind subordonat directorului unitatii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, gonform ROFUIP-ului:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

'UL ADMINISTRATIV
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b) realizarea reparatiilor §i a lucrarilor de Intretinere, igiehizare, curdtenie si gospodirire a unititii de
invatdmant;
C)asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor co
materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor d
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, print
invatamant; |
f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a
utilizarea §i miscarea bunurilor din inventar si prezeng
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situati)
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate,
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conduc
si sandtdfii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P,
i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capi;
atribuire a contractelor, Impreund cu compartimentul de ac
j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilo
inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane figi
k) alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

ponentelor bazei didactico-

functionare a unititii de invatamant;
r-o comisie constituitd la nivelul unititii de

odificirilor produse cu privire la existenta,
actelor corespunzitoare compartimentului

egistrul inventar al acestuia si in evidentele
itdtii se poate face numai cu indeplinirea

(4)Intregul inventar mobil si imobil al unitatii se trece in
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin t
formelor legale. %
(8) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curé;eniei%
director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de i
ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.Personalul de j
director.
(6) Paza si controlul accesului in scoali se face de catre pers:

pnalul de ingrijire In baza planului propriu de
paza al unitatii. Personalul are obligatia de a respecta graficyl lunar de serviciu pentru personalul de paz3,
care este avizat de director.

pentru spatiul repartizat de catre contabil sau
atre contabil si aprobat de director. Sarcinile
grijire indeplineste si alte sarcini trasate de

urile stipulate de legislatia in vigoare.

(2)Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gsirea unui inlocuitor|pentru zilele solicitate; Daca solicitantul nu
reuseste sd gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plati conform articolului 29 din
Contractul Colectiv de munca.

Art. 93. (1) Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zjlnic stabilit de conducerea
unitdtii Impreund cu seful compartimentului administrativ; ﬂ ntru anul scolar 2023-2024
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b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitax
atributiilor din figa postului; §
¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea
administrator si in conformitate cu fisa postului; |
d) personalul nedidactic are obligatia s raspunda la toate st, icitdrile venite din partea conducerii unitatii,
considerate de interes major pentru institutie; |
e) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comp
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice per
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza ]
legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta Ig

vizat la zi.

a unitatii, conform programului de lucru i

unitatii la nivelul sectoarelor repartizate de

ament civilizat fafi de cadrele didactice,
oani care intrd in scoald;
hateriald a unititii in alte scopuri decét cele

inceputul anului gcolar carnetul de sanatate,

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsablhtanle)
postului.

]
(3)Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursu

s
|

personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa

i de formare vor trebui si raméand In unitate

timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebuifsd achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si :5, salariatii care au beneficiat de cursuri de
formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca 1nch1at cu acesta timp de 3 ani daci.
a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai ml ¢ de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de | ormare profesionala §i acestea au avut loc la
1

initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoatered din activitate a salariatului pentru o perioada
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din activitate
(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaca la anga atorul care i-a platit formarea profesionald si

orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional 1 !a contractul de munca.

Art.96. Nerespectarea prevederilor actualului regularnenj
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét i a sarcm
in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine
gravitatea si numérul abaterilor:

a) observatie individuald verbala,

b) avertisment scris;

|, a prevederilor altor legi si regulamente in

lor, atributiilor §i responsabilitafilor prevazute
dplicarea urmatoarelor sancfiuni, in functie de

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului) corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile
d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioadé deji-3 luni;

-

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munga.
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CAPITOLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI §I SECU

Art. 97. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 98. - (1) Dobéndirea calitétii de beneficiar primar al ed ‘
invatamant.

patiei se face prin inscrierea intr-o unitate de

(2) Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administraf
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprob I
regulamentului de organizare si functionare a unitétii, caj

reprezentaniilor legali. |

e, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
e prin ordin al ministrului educatiei si a
urmare a solicitirii scrise a parintilor sau

|
|
|
|

Art. 99. - (1) inscrierea in clasa a IX-a din invitamantul lic |
in anul I din fnvatiméantul postliceal, inclusiv invé’;émétul profesional §i tehnic dual, se face in

conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrylui educatiei.

o] sau din Tnvagamantul profesional, respectiv

!
|

Art. 100. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventar
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, v
unitatea de invatamant la care este inscris elevul. |
Art. 101. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de cur?
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absentd
care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folosgté drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Invétzitoruﬁ/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justifi 1! ative.
(3) In cazul elevilor minori, pdarintii sau reprezentan‘;ii]
invé;étorului/institutorului/profesorului pentru  Invatama
justificative pentru absentele copilului sdu.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau f edicul de specialitate, adeverintd/ certificat
medical/ foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(}

cursurilor si prin participarea la activitatile

izat la inceputul fiecarui an scolar de catre

se verificd de citre cadrul didactic, care
se consemneazd in catalog doar in cazul in

legali au obligatia de a prezenta personal
atul  primar/profesorului  diriginte actele

) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetuluifscolar sau a medicului de familie care are in
evidenti fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor|scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate fnvatatorului/ nstitutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in preala!’l de motivare de catre directorul unitatii de
fnvatamant.
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ant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii de Invata

baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) fn cazul elevilor reprezentanii, absentele se motive“ 74 pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevulul. ‘
1
|
'
1
|

(N I .

A

Art. 102. - (1) La cererea scrisd a directorilor unitétilor de 1
profesorilorantrenori din unitatile de invatdmant cu progra

nviatiméant cu program sportiv suplimentar, a
sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de Invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor
de nivel local, judetean, regional, national si international.

are participd la cantonamente si la competifii

(2) Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insptitori.

Art. 103. - Elevii din invataméntul preuniversitar retragijjse pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invaamant|si aceeasi formd de invatamant, cu susiinerea,
dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calita

2. Activitatea educativi ¢
Art. 104. - Activitatea educativa extrascolard din unitatil

trascolard

de invatamant este conceputd ca mediu de
ire a culturii organizationale a unitdtii de
ventei si performanel scolare, precum si de

o

dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intd
invatamant gi ca mijloc de imbunitatire a motivatiel, fre
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor. |
Art. 105. - (1) Activitatea educativi extragcolard din unit
de curs.

tile de Invatdmant se desfasoara in afara orelor

(2) Activitatea educativa extragcolard organizatd de unititile de invafamant se poate desfasura fie in

i ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi

incinta unitdtii de invatdmant. fie in afara acesteia, in sed

sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de

divertisment. |
Art. 106. - (1) Activitatile educative extragcolare desfésg
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive?‘
pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de v
(2) Activititile educative extragcolare pot consta ini| proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campani, schimburi culturale, excirsii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizil
(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd
anteprescolari/pre$colari/elevi, de catre educator-pueric

ate in unitatile de invatgmant pot fi: culturale,
turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
luntariat.

e de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
atat la  nivelul fiecdrei grupe/clase  de
ltor /educatoare/ invatator/ institutor/ profesor
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pentru invafamantul prescolar/primar/profesor diriginte, catsi la nivelul unitatii de invatamant, de cétre
2lsi extragcolare.

llsiliul profesoral al unitdtii de invd{dmant,
ile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
ista, precum si cu resursele de care dispune

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in c¢
impreuns cu consiliul elevilor, in conformitate cu op’;iun”‘
parinilor si ale asociatiilor parinilor, acolo unde acestea €|

umtatea de mva;amant

I

101‘, taberelor, expeditiilor si a altor activitafi
de timp liber care necesitd deplasarea dm 1o<,ahtatea de d01 1
aprobat prin ordin al ministrului Educagiei.

(6) Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd ¢
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta Lll
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, ci
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scri
(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este apro
invatamant.

eplasarea din localitate, precum si activitdtile

itatii de invafimant se deruleazd conform
acordul de principiu al péarintelui sau
la inceputul anului scolar.

bat de consiliul de administratie al unitatii de

|
H
|
|
|
|
|

Art. 107. - Evaluarea activitaii educative extragcolare derylate la nivelul unitafii de invafadmanteste parte

3. Evaluarea rezultatelor invifirii. In
Art. 108. - Evaluarea are drept scop identificarea mveluluﬂ

ﬁ
orientarea $1. optx.mlzarea acesteia. }

heierea situatiei scolare
la care se afla la un anumit moment invatarea,

Art. 109. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de i.nv%
discipling, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planu!
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, punctaj etc., |
reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor |

tAmant preuniversitar se realizeaza la nivel de

centreazi pe competente, oferd feedback real
lor individuale de Invatare.

poate fi folosit ca mijloc de coercifie, acesta
egale.

Art. 110. - (1) Evaluarea rezultatelor la invafatura se reahz;
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fid
a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor i atity
pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeazd prin co |
responsabil, n baza unei metodologii aprobate prin ordin

azi permanent, pe parcursul anului gcolar.

ce, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
dinilor fata de invatare ale copilului, realizatd
pletarea unui raport, de catre cadrul didactic
il ministrului educatiei.

Art. 111. - (1) Instrumentele de evaluare se stabiles
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si dg
a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

in functie de vAarsta gi de particularitatile
specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

¢) experimente §i activita{i practice;
d) referate;
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e) proiecte;

f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In secundar st In cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare sctisd/test pe an scolar.

orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
a curriculumului national.

Art. 112. - Testele de evaluare si subiectele de examen
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte

Art. 113, - (1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupi caz, pri
a) note de la 1 la 10 in Invatamantul secundar si in invatamar
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cer
catalogul electronic, in cazul unitdtilor-pilot in care se

n:

i)

tul postliceal.
|

cald albastra, sub forma: "Nota/data" sau in
frilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin’ compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatatdi la evaluarile scrise, |inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de in
acordd nota 1.

idtamant, conform prezentului regulament, se

s
|

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupi interpretarea
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprind
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare

1 putin un plan individualizat de invitare,
zultatelor de cétre cadrul didactic, care va fi
erea unor actiuni de invatare remediald si

Art. 114. - (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) In invatamantul cu predare in limbile minoritafilor natignale, notele se pot comunica si in limba de
predare de catre cadrul didactic. |
(3) Numarul de note acordate anual fiecirui elev, la hu,ar
didactic, in functie de numarul unitatilor de invitare si de n
cadru. La fiecare disciplind numarul denote acordate anual
de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invit
(4) In cazul curriculumului organizat modular, numaérul de ni

de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precumh si cu structura modulului, de reguls, o notd
la un numér de 25 de ore. Numirul minim de note acordate ‘evul‘u.i la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pfgm o notd In plus fatd de numirul de note

i'

prevazut la alin. (4), ultima nota fiind acordata, de regul, in ! timele trei sdptdméni ale anului scolar.

|

Art. 115. - (1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactigk
elevilor.

disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
marul sdptdmanal de ore previzut in planul-
ste cu cel putin trei mai mare decit numarul
mént.

te acordate trebuie si fie corelat cu numarul

[

au obligatia s& incheie situatia scolard a
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(2) La sférsitul anului scolar, profesorul diriginte consultj
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportam
reglementérilor adoptate de unitatea de invatimant. i
(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultg
asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

consiliul clasei pentru acordarea mediei la
ntul elevului, respectarea de cétre acesta a

consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
Art. 116. - (1) La fiecare disciplind de studiw/modul se

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
rotunjirea se face in favoarea elevului.

V
|
i
|
|
i
i

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie.
(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fi
de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui mo
in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeti
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

‘ are modul se dezvolta ca o unitate autonomai
obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
| care se termind pe parcursul anului se face

, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor

R - S

Art. 117. - In invatimantul secundar inferior, secund superior §i postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazd in catalog de catre cad ‘

?1 didactic care a predat disciplina/ modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
aceastd disciplind 1n anul in care sunt scutiti

5‘
Art. 118. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de az
Acestor elevi nu li se acordd note si nu li se incheie media |

!

medical, i

|
i

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie ﬁz&
respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificand t ( odatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosar% 1 personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vina in echipa EI ent sportiv la orele de educatie fizicd si sport,
dar trebuie sa aiba Incaltdminte adecvata pentru salile de spj rt. Absentele la aceste ore se consemneazi in
catalog. !
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, it timpul orei de educatie fizicd si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor |

avea in vedere recomandérile medicale, de
. . n . | . . .
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea ungr elemente tehnice, tinerea scorului etc.

4 $1 sport consemneaza in catalog, la rubrica

I

Art. 119. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de |federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitafi de inva{dmant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistrati in perioadele in care
elevii se pregétesc In aceste centre, se transmite unitatilor ft invatimant de care acestia apartin. In cazul
in care scolarizarea se realizeaza In unitati de Invatdmant cpre nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
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discipline de Invatdmant, situatia scolard a acestor elevi s¢ poate incheia, la disciplinele respective, la
unitdtile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerga acestora, conform prezentului regulament.

Art. 120. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conf

| prmitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 121. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsi
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media |

prezcntul 1cg,ulamcnt
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii ~
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri prote
internationale, cantonamente si pregatire specializata;
c) au beneficiat de bursa de studiu In strdinatate, recunoscut
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, |
e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respe
didactic din alte motive decat cele de mai sus, nelmputabllev

Art. 123. - Incheierea situatiei scolare a elevilor amanaii e face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aminati care nu promoveazi la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de inc;eiere a situatiei scolare a elevilor aménati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. J
Art. 124. - (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obfin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi exam »»lml de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu. T

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sun
a) elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalize
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module [care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul dejincheiere a situatiei scolare la cel mult dous

module.

invdtdméant in urma unor solicitéri oficiale,
ionale, culturalartistice si sportive, interne si

de Ministerul Educatiei;

n alte tari;

pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
tive consemnate in catalog de catre cadrul
ersonalului didactic de predare.

i

declarati corigenti:
nzd pe parcursul anului scolar, indiferent de

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singu
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima sdptdméand de cursuri a anului scol'!. Media fiecdrui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulylui.

a sesiune de examene de corigentd, intr-o

Art. 125. - (1) Sunt declarati repetenti:
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a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplici $! elevilor care nu au promovat examenele de
corigentd In sesiunea speciald, organizati in conformitate cujart. 119 alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica dej6;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la sesiunea
speciald prevazutd la art. 119 alin.(4) sau care nu promovea! a examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigenta;
d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiereja situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

e) elevii exmatriculati din invafdmantul postliceal, cu drgpt de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in alta unitate de invatamant".

Art. 126. - (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerefe, in anul scolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depésirej
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invitdmant.
(2) Pentru elevii din Invagdmantul secundar superior si dm]nvatamantul postliceal declarati repetenti la
sfar§1tu1 primului an de studii, reinscrierea se poate face si PS ste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invagamantul postlice ] cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repefp o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior aLi liceului sau din invatamantul postliceal care
repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de rq etenfie pentru a treia oara se poate realiza in
invatdmantul cu frecventa redusa. |

|
|
i
i
!

numdrului maxim de elevi la clasd previzut

Art. 127. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigent, elevii
invatdmant/un singur modul au dreptul s solicite reexamir
cazuri justificate, o singura dati pe an scolar. |
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul umtat:
afisarea rezultatelor examenului de corigenta. :
(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doui zile de “
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a direct
decét cele care au facut examinarea anterioara.

are nu au promovat la o singura disciplina de
area. Aceasta se aproba de citre director, in

de Invatamant, in termen de 24 de ore de la
data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de

orului si este formata din alte cadre didactice

Art. 128. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, gxaminarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinafea se face din toatd materia studiati in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializdrii/calificarii profesi Jnale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separiit pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele
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obtinute la examenele de diferents din curriculumul dif-ereng iat se consemneaza in registrul matricol, fara
a fi luate In calcul pentru media anuala a elevului pentru fiedare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acei tia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenfi la cel mujt doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nuj|vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine|doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica st in cazul elevilor declarati aménati.

1

i

Art. 129. - (1) Frecventarea Invatdmantului obligatoriu p
Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu p4
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cé
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani VﬁI‘S] clasei In care puteau fi inscrise i care nu au
absolvit Invafamantul primar pand la varsta de 14 ani, precim si persoanele care au depisit cu mai mult
de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise si care ‘u au finalizat invataméntul secundar inferior
pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in progr

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
1d la aceastd varsta si care au depisit cu mai
ere, si la forma de Invatamant cu frecventa,

wl "A doua sansd", conform metodologiei

Art. 130. - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau [statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invdfamént din altd tard sau la organizatii furnizoare dejeducatie care organizeazi si desfisoard pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme duca;ionale din alte tari pot dobandi calitatea
de elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalgrea de citre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de atre minister a studiilor urmate in striinatate
si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferenti stabilife in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienfgii pénd la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistratd in cag aloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecvenfa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a

i\e

echivalarii studiilor parcurse in striinatate i dupa promovarga eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clsei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invé;éménﬂ in baza hotararii consiliului de administratie
luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie fo ! atd din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabiliti la nivel‘l unitatii de invafdmant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar. f

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la ;s lin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului. de recomandagea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu supt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul valfi inscris la clasa pentru care opteazi périntii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnituri.

i
i
1
i
|

(7) in cazul in care parin{ii sau reprezentantii legali nu ay
Inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa|
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin. (4).
(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizul
Judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, |
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in ca
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desﬁisu‘
(9) in situatia in care studiile facute in striinitate sai
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Roméniei activititi ¢
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate pa:
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respect
echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient
parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuti la alin.i
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in J
neechivalai sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) In contextul prevdzut la alin. (9) inspectoratul scolar
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la ipate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fopt parcurse ori promovate. Dupé promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmétoare uftimei clase promovate fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la jalin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastrpaza in unitatea de invatdmant in care elevul
urmeazd sa frecventeze cursurile. Aceasta procedurd se plicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si 1
documente care sa ateste studiile efectuate in striinitate

zorespunzétoare unor sisteme educationale din
|

depus dosarul in termen de 30 de zile de la
rméitoare ultimei clase absolvite In Romaénia

1

Ui favorabil din partea inspectoratelor scolare
espectiv al ministerului privind recunoasterea
alogul clasei si i se transfera din catalogul
ta - note, absente etc.

la organizatii furnizoare de educafie care
orespunzatoare unor sisteme educationale din
ial de catre inspectoratele scolare judetene,
de cétre minister, iar intre ultima clasi
PXistd una sau mai multe clase ce nu au fost
4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in
ederea Incheierii situatiei scolare pentru anii

|

constituie 0 comisie de evaluare formati din

scrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta
i ; . .. . .
gau la organizatii furnizoare de educatie care

organizeazd si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al A%‘nﬁei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in
Invagamantul Preuniversitar. |

(11) Elevul este examinat in vederea completirii foii mat l
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversi, incepj
promoveazad examenele prevézute la alin, (9) la 3 sau maii
dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daci elevul nu promo;
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare,i
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major s
la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexam!
urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferio!
disciplinele.

cole cu notele aferente fiecérei discipline din
ind cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu
multe discipline/module, acesta este evaluat,
reazd examenul de diferentd la cel mult doud
apoi sunt afisate rezultatele evaluirii. Daca
icitd reexaminarea in termen de 24 de ore de
area. In cazul in care nu promoveaza nici in
ra pentru care a promovat examenele la toate
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(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, insg
limba roménd se fac conform reglementarilor aprobate |
persoanele care solicitd sau beneficiaza de o formd de prot
roménesc, la oricare din formele de invd{dmant, se poate
acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parin

rierea i participarea la cursul de initiere in
prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
tie internationald, inscrierea in invatamantul
face, in cazul elevilor majori, la solicitarea
lilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in
iparii la cursul de initiere in limba roména si,
si echivalarea studiilor de cétre institutiile
- (11). Persoanele care solicitd sau

7

abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor previzute la gli

beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta ‘|

=1

programului "A doua sansa", conform metodologiei aproba-
cu participarea la cursul de initiere in limba roména. i
(13) Copiilor lucratorilor migrangi li se aplica prevedj
invatamantul obligatoriu din Romania.
(14) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in in!é;'améntul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind gcolarizarea elevilor striini in fnvatdmantul preuniversitar din Roménia.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in% emeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaéniei la Conventia privind definirea statutului scol.ilor‘ europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene,jreintegrati in sistemul educational national, li
se recunosc §i li se echivaleazd in procedurd simpliﬁcata*‘ pe baza cererii avizate de cédtre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor) europene, notele/calificativele obfinute, cu
incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 131, - (1) Elevilor dintr-o unitate de invitamant de staf, particular sau confesional din Romania, care
urmeazid si continue studiile in alte {ari pentru o perioadfi determinatd de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatimant de unde pleaca, la solicitarea scrigd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatimant roménesc dupd inceperea cursurilor noului gn scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea prevazuti la aﬁ]colele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strdinétate.

Art. 132. - (1) Consiliile profesorale din unititile de invatamént de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
consemneazad in procesul-verbal numarul elevilor prom

incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
| . o . . . .
gvati, numérul $i numele elevilor corigenti,
mantul postliceal), precum si numele elevilor

. A . .  n . cA =4
repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invéf

cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigen{i, amanafi sau r
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de cét
incheierea cursurilor.

petenti se comunicd n scris péringilor sau

i
8 profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
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(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginfe comunicd in scris paringilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfisurare a examenglor de corigenta si perioada de incheiere a

situatiei gcolare.

p

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul parmtehu/reprej
major, documentele elevului, cu exceptia situafiei prevazut
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificéri

ntantului legal sau al elevului/absolventului
de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
si completérile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul
Art. 133. - (1) Examenele organizate de unititile de invaama
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarz
¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in|
promovarea unor astfel de examene; |
(2) Organizarea in unititile de invafdmant a examene
profesional, inclusiv invatamant profesional i tehnic dy
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordi{

unitatea de invitimant este conditionatd de

r de admitere in invatiméntul liceal sau
al, precum si a examenelor si evaludrilor
al ministrului educatiei.

|
Art. 134. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, d¢ reguld, in perioada vacantelor gcolare.

0
|
J
Art. 135. - La examenele de diferenta pentru elevii care sogcité transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare. |

i
i

Art. 136. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei;ipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele g ei probe - proba scrisd i proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, darité profilului saw/si specializérii/calificarii
profesionale, este necesara §i proba practicd, modalitatile | sustinere a acesteia, precum §i cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de 1 mvi tdAmant impreund cu membrii comisiei pentru
curriculum. |

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care
(4) Directorul unitdtii de inva{amant stabileste, prin decizid,

, preponderent, astfel de activitai.

_in baza hotirarii consiliului de administratie,
;1 Comisia de corigente are in componen{d un
presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pen gru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor. ]
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadrﬁ
specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculard.

didactice de aceeasi specialitate sau, dupd caz,

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cag relc didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. |
si profesor existd un conflict care ar putea vicia 1ezultatu1:

mod exceptional, in situatia in care intre elev
evaludrii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dup caz, de gpecialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.
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Art. 137. - (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 9ﬁ) de minute pentru invafimantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. P

dintre care elevul trateazi o singurd varianti, la alegere.

oba scrisi confine doud variante de subiecte,

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare defat numdrul elevilor care susfin examenul la
disciplina/modulul respectivéd/respectiv. Fiecare bilet confing doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cétejo nota la fiecare probd sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele dg la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, fotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd,
reprezintd nota finald la examenul de corigen{a. fractiunilg de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este 1
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examin:
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punc
comisiei de examen.

wedia aritmeticd, calculatd cu doud zecimale,
tori. Intre notele finale acordate de cei doi

i In caz contrar, medierea o face presedintele

Art. 138. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la
putin media 5. !
(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obfin, la fiecat
corigentd, cel putin media 5.
(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanafi
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazfi o disciplina studiatd timp de un an gcolar
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in ¢ \i culul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situafiei scolare pentru cl{
anuald a elevului la disciplina respectivd. ‘

isciplina/modulul de examen daca obtine cel

disciplind/modul la care sustin examenul de

vii aménati media obtinutd constituie media

Art. 139. - (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se po
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu ]
scolar.

prezenta la examene din motive temeinice,

hai tarziu de inceperea cursurilor noului an
(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
jupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 140. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de inch
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cel
de examen de citre cadrele didactice examinatoare’
secretarulsef/secretarul unititii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la afigsarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clase] in termen de 5 zile de la afisare.

iere a situatiei scolare, la examenele pentru
de reexaminare, se consemneaza in catalogul
si se trec in catalogul clasei de catre
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(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentdse consemneazi in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/y
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum §i media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen de semneazd de citre examinatori si de citre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului. |
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unit‘J
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise g.i!

Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea exa

otele acordate la fiecare probd, nota finald

ii de Invatimant toate documentele specifice
insemndrile elevilor la proba orald/practica.
enelor, dar nu mai tarziu de data inceperii

art. 134 alin. (2).

a orald a examenului se pastreaza in arhiva

cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la prol
unitatii de invatamant timp de un an. }
(6) Rezultatul la examenele de corigenid si la examenele cj incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia gcolard anuald a elevilor se afiseazd, la lo
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind p

vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
otectia datelor cu caracter personal $i se
11 profesoral.

!

e a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
ari a elevilor care au participat la aceste

reprezentantii fiecarei clase din scoala (cite
e invitimint desemneaza un cadru didactic
care va stabili legitura intre corpul profesoral si consiliul
un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar |
‘
Art. 143. Fiecare clasd 1si va alege reprezentantul in cons‘!
inceputul fiecdrui an gcolar. Votul va fi secret iar eleviii1

Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sat

lelev) pe toatd durata unui an scolar.

liul elevilor in prima ord de consiliere de la
isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor.
influentarea deciziei elevilor.

Art. 144, Intrunirile consiliului elevilor se vor desfisura luiar sau ori de céte ori este cazul, fiind prezidat
de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 145. Toti membrii consiliului au obligatia de a pa
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nomi
Consiliului.

ficipa la toate intruniri, iar cnd din motive
aliza un inlocuitor si de a anunta secretarul

Consiliul elevilor are urmaitoarele atributii:
a) reprezinti interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
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b) apird drepturile elevilor la nivelul Liceului Tehnol
incédlcarea lor;

Tehnologic de Turism, Ciliminesti despre acestea si prop |
d) sprijina comunicarea intre elevi s cadre didactice'

dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea; i
h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Liceul Tehnologic de Turism,
Calimanesti;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in gctivitdti extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si funcfionare a Liceului Tehnologic de Turism,
Cilimanesti;
k) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, Vicep;
care posturile sunt vacante;
1) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliul
si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eh‘g
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalité‘ﬁ
elevilor fac parte, conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din
nivelul Liceului Tehnologic de Turism, Cilimanesti,
activitafile educative extragcolare realizate.

esedinte, secretar, la termen sau in cazul in

11 Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare
inarea Violentei, a faptelor de coruptie si
i si orice altd comisie din care reprezentantii

| portul activitatilor educative extrascolare la
in care va preciza opinia elevilor fati de

Art. 146. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat s coordoneze activitatea

!
acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliuluij de administratie al scolii toate problemele

discutate in cadrul sedintelor consiliului. 1

1
|
|

Art. 147. Toate propunerile avansate de céitre consiliul ele
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sd expuna intr-t

ilor vor fi notate de catre secretar, care va
un loc public rezumatul acestuia.
Art. 148. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv pt

\‘esedintele si secretarul are dreptul de a vota
prin DA sau NU sau si se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii, in
functie de hotarérea consiliului.

|

|

|
Art. 149, Membrii consiliului trebuie s respecte toate regullle si conventiile adoptate de cétre Consiliu si
sé asigure aplicarea in rdndul elevilor a hotarérilor luate. a
¥

Art. 150. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevx\ din care fac parte si vor raporta clasei toate
discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.
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Art. 151. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunjrilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.

Art. 152. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocm
cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore Tnainte de des
a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei

rii ordinei de zi a Intrunirilor si de a aduce la
urarea intrunirii. Pregedintele are datoria de

ntegrala.

jarea derularii procesului instructiv —
lor de studiu ale elevilor si organizarea unor
i, activitafi care sunt de competenta scolii ca
desfasurare.

lor
Art. 155. Dreptul de a avea acces la educatie de calitate ‘
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in li
si consiliere scolard, profesionald si psihologicd, conexe a
sili si spatii de sport, computere conectate la internet,
activitatilor si proiectelor gcolare in afara programului §coj
disponibile, manuale scolare gratuite. }
|

| gratuitd, in sistemul de invatimant de stat.
ba maternd, accesul la servicii de informare
tivitatii de invitamant, accesul la biblioteci,
jrecum si la alte resurse necesare realizarii
lar, in limitele resurselor umane §i materiale

Art. 156.Dreptul de a invata In spatii adecvate desfésurii activitatilor didactice si conexe. Spatiile

trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a mhncii, de protectie civild §i de pazd contra
incendiilor, s fie adaptate particularitatilor de vérsta si neyoilor de invatare si numdrului de beneficiari
primari.

Art. 157.Dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fird incélcarea drepturilor
si libertagilor celorlalti participanti.

Art. 158.Dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor In acest sens beneficiarii primari beneficiazi
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a perspnalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitatii de invatdmant.

Art. 159.Dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si persopalitétii proprii.

N ©)

Art. 160.Dreptul la protectia datelor personale, cu excepﬁa§ ituatiilor prevézute de lege.

Art. 161.Dreptul la evaluare obiectivd §i corectd, cu posibilitatea contestdrii rezultatelor evaludrii

lucririlor scrise.
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Art. 162.Dreptul de a fi informat cu privire la notele gcordate, fnaintea consemndrii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la|rezultatele evaludrilor scrise in termen de
. . - . e . . . .
maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele gcolare propiii ce stau la baza situatiei scolare.
|

|
i
|
!
l
|
i

Art. 163.Dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile
invatamantului obligatoriu. Statul i unitaile de Invatgmant
in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare

gducationale sau sociale in vederea finalizarii
reuniversitar sprijind elevii cu CES, inclusiv
ddaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invitare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitagi

complexe de asistentd medicald, de tip spital

Art. 164.Dreptul de a decide, In functie de varsta beneficia
tipul si forma de invatimént pe care le va urma, de a part
activitii extrascolare organizate de unitatea de Invéd{am3
extrascolard, precum si de a participa la programele de preg
de Invatamant

1lui primar, privind disciplinele din CDEOS,
ipa la concursuri scolare, olimpiade si alte
nt preuniversitar sau unitafile de educaie
ire suplimentard organizate in cadrul unitatii

!
l
Art. 165.Dreptul de a primi premii §i recompense pentrui
extragcolare, in limita resurselor disponibile i

|

azute de legislatia in vigoare

Art. 168. Elevii din Liceul Tehnologic de Turism, Cilim3
(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului
ulterioare, art. 7-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul
completrile ulterioare, art. 10.
(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu m odific#rile si completirile ulterioare, art. 11.
(4) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului 4742/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare: !
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de do;
Tehnologic de Turism, Cilimanesti va emite documentele
b) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informafii de 1
Legii 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare; j
¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semne, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod ned scriminatoriu;

(2)Elevii au si alte drepturi previzute in Statutul Elev gui, aprobat prin OMEN nr. 4742/2016, cu
modificirile si completérile ulterioare.

nesti beneficiaza de:
ar. 4742/2016, cu modificarile si completarile

levului nr. 4742/2016, cu modificarile si

cumente de studii, in conditiile legii. Liceul
solicitate, conform legii;

nteres public, in conformitate cu prevederile
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7. Transferul elevilgr
Art. 169. — Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate 1q alta, de la o filierd la alta, de la un profil la

altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, ge la o formi de invatimant la alta, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si i
la care se face transferul. Aprobdrile pentru transfer se dau d
dou unitati de invagdmant. |
Art. 170. — (1)Elevii din clasa a IX-a se pot transfera in tim%
media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimuﬁ‘

transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizul
Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale |
limita efectivelor maxime la clasa. stabilite de lege.

(2) Elevii din clasele a X-a - a Xll-a se pot transfera, de re
an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa
(3) Elevii care au finalizat clasa a [X-a a invatamaéntului p
doar in clasa a IX-a a invitgmantului liceal, cu respectarea 11
la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a

guli, la clasele la care media lor din ultimul
la care se solicitd transferul.
fesional cu durata de 3 ani se pot transfera
ediei de admitere la profilul si specializarea
din tnvatiamantul profesional cu durata de 3
ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, ¢u respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul i dupad promovarea examenelor de dif
(4) Elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se
cursuri de zi la invagimantul cu frecven{a cursuri serale, in a
dupa susfinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta. ‘
\
I

1

Art. 171. — Elevii se pot transfera de la o forma de invata

a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusa se pot trans i3
sustinerea §i promovarea examenelor de diferentd, dac]‘
disciplina/modul de studiu, n limita efectivelor maxime de
regulamentul de organizare si functionare a unitéfii de invafimant; wransferul se face, de reguld, in aceeasi
clasi, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invata nantul cu frecventd redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in claga terminali din invatimantul cu frecventd;

forma de invatamant cu frecven{d redusa, in

2,

ra 1a forma de invatamant cu frecventd, dupa
au media anualda cel putin 7 la fiecare
levi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera 13

limita efectivelor maxime de elevi la clasa; |
¢) elevii din clasele terminale ale invagamantului liceal se
invagamantul cu frecventa redusd, in anul terminal, dupé]
diferentd. Elevii din invitamantul profesional si tehnic d

ot transfera de la invatamantul cu frecventd la
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
al se pot transfera in nvatdmantul care nu are

caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinere

»

limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criter)
functionare a unitaii de fnvatamant; elevii din invaa

daca este cazul, a examenelor de diferentd, in

ilor prevazute in regulamentul de organizare si

pantul liceal, profesional si postliceal se pot

! . <
: sustinerea, dacé este cazul, a examenelor de
diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

transfera in invatamantul profesional i tehnic dual, dup

Art. 172. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasd celui cu media mai mare sau invers, la cererea
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parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilol, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 173. - (1) Elevii din invatimantul preuniversitar partichlar autorizat se pot transfera la unitafi de
invatamant de stat, la sfarsitul anului scolar, in conditiile prezgntului regulament.

(2) Elevii din invataméntul preuniversitar de stat se pot tran]
unitafii primitoare.

<

tdmént, cu schimbarea profilului si/sau

Art. 174. - Transferurile in care se pastreazd forma de i!
specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vara. '
|

Art. 175.Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentfi anuleaza dreptul la transfer. Scoala de la

care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca

Art. 176.Transferurile in care se pdstreazd forma de 113 vatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacangelor scolare. P% in exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anu.l. j

copilului. !

i
|

Art. 177.-Transferurile in care se schimbd forma de invé’gém!
a) de la invataméntul cu frecvenia la cel cu frecventd redug
perioade se efectueaza si transferul la/de la invatdmantul
dual la Invatamantul liceal tehnologic.

b) de la invagamantul cu frecventa redusa la cel cu frecvent

. de regula in vacantele scolare; in aceleasi
grofesional §i tehnic si de la/la invatdmantul

| numai in perioada vacantei de vard.

Art. 178.Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poaté
prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situa;ii:%
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate
Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza ur
sinitate public;

efectua, in mod exceptional, cu respectarea

, respectiv intr-un alt sector al municipiului

ei expertize medicale efectuate de directia de

¢) de la clasele de invafamant liceal la clasele de invitimang profesional;
d) la/de la invatgmantul de arta, sportiv §i militar;
¢) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limBi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
f) in alte situafii exceptionale, pe baza documenteloy justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
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Art. 179. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale spe;
face propuneri de reorientare dinspre invitamantul special/sy

invers. !

iale, in functie de evolutia acestora, se pot
ecial integrat spre invitdméntul de masa §i

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre cons
citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadr
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si E
sau al reprezentantilor legali. i

|

!

are a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
ierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
centrului judetean de resurse si asistenta
sistenta Educationald, cu acordul périntilor

i

e BTES

Art.180. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invataman| primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucrétoare. Unitatea de i vatamant de la care se transfera elevul este
obligati si trimitd la unitatea de invatamant primitoare situafia scolard a celui transferat, in termen de 10
zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea sit! tiei scolare de catre unitatea de Invatamant
la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in ¢ alitate de audient.

8. Obligatiile elevij
Art. 181.0Obligatia de a frecventa toate cursurile si de a &

. e . |
vederea dobandirii competentelor si Insusirii cunostintelor nl

or
e pregiti la fiecare disciplind de studiu in
evizute de programele scolare.

nitatii de invatimant preuniversitar. In acest
rile Statutului elevului si ale regulamentului
n functie de nivelul de infelegere si de

Art. 182.0bligatia de a respecta regulamentele si deciziile |
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevedg
de organizare §i funcfionare a unitafii de inva{imant,

particularitaile de varsta si individuale ale acestora.

Art. 183. Conform Art. 14 din Statutul Elevului 47421201
clevii Liceului Tehnologic de Turism, Ciliminesti au u
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare di
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scola ‘ s
b) de a respecta regulamentele si deciziile Liceului Tehnolggic de Turism, Ciliminesti;

¢) de a avea un comportament civilizat* si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentard decentd si
adecvata** (uniforma clasei, dupd caz) si sd poarte ejemente de identificare (ecusonul scolii) In
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele ‘ deciziile Liceului Tehnologic de Turism,
Cilimanesti. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor w: identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste a
elaborate;
¢) de a elabora si sustine lucréri/proiecte la nivel de discipli

6, cu modificarile si completdrile ulterioare,
1atoarele indatoriri:

enenta informatiilor prezentate in lucrarile

d/interdisciplinare/transcurriculare;
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f) de a sesiza autorittile competente orice ilegalitati in esfasurarea procesului de invitamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Liceului Tehnologic de Tur
care ar pune in pericol siguranta elevilor i a cadrelor didacti
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destina‘;iei;
acces; |

i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul SC/
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei ma
Tehnologic de Turism, Calimanesti;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse
Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminesti, in urma const
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si péariniilor, t
cunostinta in legaturd cu situatia scolard;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de ale r%
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de in‘
Liceului Tehnologic de Turism, Célimanesti; J
o) de a cunoaste §i respecta prevederile Statutului Ele E
functionare a Liceului Tehnologic de Turism, Cilimang

particularititile de varsta si individuale ale acestora, 1

lar;
riale puse la dispozitia lor de cétre Liceul

atarii culpei individuale;
1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
orilor sau sustinitorilor legali pentru luare la

titui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
reaga comunitate scolard: elevi si personalul

lui si ale Regulamentului de organizare si
sti, in functie de nivelul de infelegere si de

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in micro
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloa
circulatie; S

i
1

buzele scolare, de a avea un comportament i
ele de transport si de a respecta regulile de

{j
!

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul dg intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate !‘il muncd, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normelege protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte,f direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor
sau susginatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul mecical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund u pericol sinitatea colegilor sau a personalului

din Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminesti.

Art. 184. (1) Obligatia de a se prezenta la scoala intr-o ti utd vestimentara decentd si adecvatd, conform
regulamentului unitatii de Invafamant preuniversitar. i

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege: )
- respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didg
nedidactic; o form# concretd de manifestare a respectuluii
scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de stud
profesorul de la catedrd, se desfagoard intr-o atmosferz cals

- evitarea oricaror forme de violentd si agresivitate (ﬁzicé,!
- evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-a

ctice si fatd de personalul didactic auxiliar si
si de intelegere a valorilor promovate de catre
iu, indiferent de continuturile predate sau de
a si linistita;

nsihicd, verbald, etc.);

putea periclita integritatea corporala;

|

i

i
§
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_ rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele gcolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
- responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumatd si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate i tdinuirea 4 evarului.

Art. 185.0bligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard -
beneficiari primari si personalul unitafii de invatamant.

Art. 186.0bligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invgtamant si, dupd caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitdi in desfasurarea procesului de inyatamant si a activitatilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii
de tnvatamant.

Art. 187. Obligatia de a utiliza in mod corespunzator, cbnform destinatiei stabilite, toate facilitdtile
scolare la care au acces.

Art. 188.0Obligatia de a pastra integritatea si buna functiongre a bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre unitdtile de invifimant preuniversitar. Obligatia se ;plicé si in cazul manualelor scolare primite
a in stare buna, la sfarsitul anului gcolar.

gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acesto;
!
Art. 189.0bligatia de a respecta curaenia, linistea si ordindi in spatiul scolar.

Art. 190.0Obligatia de a cunoagte si de a respecta, in functi¢ de nivelul de infelegere si de particularitatile
de varsti si individuale ale acestora, normele de securitate;' i sanitate in muncd, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, prec ! si normele de protectie a mediului.

Art. 191. Toti elevii sunt obligafi s& respecte normele §i instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 192. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii) programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor prpbleme de sanatate).

Art. 193. Elevii mai pot parasi scoala in timpul programylui scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru re; olvarea unor probleme urgente de familie. in
toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parési scoalp decat insotiti de catre parinti/tutori.
|
|
|
Art. 194.0bligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul

parinilor, tutorilor sau susfinatorilor legali, de a se prgzenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni cgntagioase, de a nu pune in pericol sdndtatea
colegilor si a personalului din unitate.

se desfisoard in afara unitailor de invatamant, cu excepiig utilizirii acestora in scop educativ sau in
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de Invitamant.

!
Art. 196. Este interzis elevilor: E
a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze document
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categor'{
unitatii de invatdmant; |
b) sa introduca i s difuzeze in unitatea de invatimant pre
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integt
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoat
¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de Inva{amant;
d) si detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice $au alte substante interzise, tigdri, substanie
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul pnitatii de invatamant;
e) sa introducd si/sau s& facd uz in perimetrul unitafii de invataméant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori) sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, poti afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatimant. Elevii nu pot fi depd edati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale; 1
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios§ cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurjj te in mediul online;
g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimid
limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de person
h) s provoace, sa instige i sa participe la acte de violen;'j
i) sa pariseasca perimetrul unitatii de invatgmant in tir
majori i a situafiilor prevazute de regulamentul de organi
j) sa invite sau si faciliteze intrarea in scoald a persoan
dirigintilor;

|

ele scolare, precum cataloage, foi matricole,
, sau si deterioreze bunurile din patrimoniul

¢, de discriminare si sd manifeste violentd in
1 unititii de invatdméant;

pul programului scolar, cu exceptia elevilor
are si functionare al unitdtii de invatamant;
lor straine fird acordul conducerii scolii §i al

k) si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, sim oluri si materiale antitigéniste, in conformitate
cu prevederile Legii nr.2/2021. !

Art. 197.(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine ‘ si disciplind la nivelul fiecdrei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legdtur dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea unitatii, se instituie functia de sef de clasd
(2) Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastréri ordinii in clasa pe durata paugei sau in lipsa profesorului;
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b) atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios al ¢
de clasi si il informeaza pe diriginte despre eventualele abate
¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerg
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul

egilor, asupra deteriorérii bunurilor din sala
i din colectiv;
a unitatii despre doleantele, propunerile,

9. Recompensele elepi
Art. 198. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitg
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense.|
a) evidentiere in fata colegilor clasei; ]
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald s
¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu me
este ev1den§1at

Ju in fata consiliului profesoral;
tiunea faptelor deosebite pentru care elevul

ordate de stat, sau de sponsori;
¢) premii, d1plome, medalii;

f) premiul de onoare al unitéii de invatamant.

Art. 199. Elevii care au obtinut performante la olimpiade
diplome si, eventual, si financiar.

si concursuri gcolare suntrecompensati cu

Art. 200. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premla;
profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau‘
(2) Elevii sunt recompensati cu premii daca: ;
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi si ac ¢
urmitoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
¢) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozrgl si la alte activitati extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international, ‘
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morald si cwxca,
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa p <~

pentru activitatea desfdsuratd, la propunerea
directorului;

stea nu au valori mai mici de 9,00; pentru

E
i

parcursul anului scolar.

Art. 201. Pentru toate situatiile prevazute la art. 199, elev“

i pot fi recompensati §i material sau financiar
din fondurile extrabugetare ale unitatii sau din partea Cons‘ lului reprezentativ al parintilor.
10. Sanctiunile e

levilor

Art. 202. — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca

|
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestor.
activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea Vit

interculturalititii in mediul scolar dinLiceul Tehnologlc!

dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
Un rol deosebit in acest sens este detinut de
lentei a faptelor de coruptie si promovarea
de Turism Ciliminesti.
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Art. 203. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scris;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an gcolar a byrselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinaré la o clasi paralela din aceeasi unltate; de Invatimant;

e) suspendarea elevului pe 0 durati limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urm
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urm

|
5
N

tor, in aceeasi unitate de invatamant;
or, in alt3 unitate de invé{dmant;

Art. 204. (1) Elevii dinLiceul Tehnologic de Turism, ‘:;
savarsite conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele fiecdrei cl
clasei sau Consiliul profesoral al unitafii.
(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scfis, atét elevilor cét si parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul con unicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in faja cole tivului clasei sau al unititii este interzisd in
orice context. ‘

liminestivor fi sanctionafi pentru abaterile

se sau, dupd caz, de Consiliul profesoral al

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza confo
(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pent]
sau pentru a rezolva diverse misiuni striine de activitatea p
(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8) Observatia individuald constd in atentionarea elevul
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceas
si urmireasci remedierea comportamentului. Sanc‘gmn§
invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamantul |
Tehnologic de Turism, Cialimanesti. ‘
(9) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in SCI’I
faptelor care au determinat sancfiunea.
(10) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre ca
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctfiunea se co
consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat coni
la sfarsitul anului scolar. |
(11) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi mmana;
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in
confirmare de primire.

| dispozitiilor legale in vigoare.
abateri disciplinare sau orice altd nereguld
jlanificata.

, de citre profesorul diriginte, cu mentionarea

d rul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele

elevului sau parintelui/ tutorelui/sustindtorului
e acest lucru nu este posibil, prin postd, cu

(12) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, premz ndu-se numarul documentului.
(13) Sanctiunea poate fi insofita de sciderea notei la purtare.
(14) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtar >, aprobatd de consiliul profesoral al Liceului

Tehnologic de Turism, Ciliminesti. i
(15) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasl'umtate de invatimant, se consemneaza intr-un
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¢ctor, sub semnaturd, péﬁntelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta implinit 18 ani.

(16) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei §i in regiftrul matricol.

(17) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se Vaj ideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei. ;

(18) Dupd opt séptiméani sau la incheierea anului scolar, co ]
aplicat o sanctiune da dovadi de un comportament fird abate
scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind§
poate fi anulata.

(19) Anularea, in conditiile stabilite 1a alin. (1), a scaderii n
a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs !
(20) Pentru toti elevii din nvatimantul preuniversitar, la ﬁeé
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de of
la purtare cu céte un punct.
Pagube patrimoniale

(22) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau si
Turism, Ciliminesti sunt obligafi s acopere, in conformi
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare r

- . qs N . . !
sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor in
(23) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scoli
|
!

iliul se reintruneste. Daci elevul cdruia i s-a
ri pe o perioadd de cel pufin 8 saptamani de
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,

ei la purtare se aproba de cétre entitatea care

are 10 absente nejustificate din totalul orelor
la o disciplind sau modul, va fi scdzuta nota

stragerea bunurilor Liceului Tehnologic de
tate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
paratiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile
eteriorate sau sustrase.

re primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
iplinei, anului de studiu si tipului de manual
ea manualelor respective. Elevii nu pot fi
u deteriorarea manualelor scolare.

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator di ‘
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloa

i
|

sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sp
Contestarea §
(24) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, R evizute la art. 16 se adreseaza, de citre elev
sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul 1eg;1 al elevului, Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic de Turism, Célimé&nesti, in termen de p zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(26) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile dé la depunerea acesteia la secretariatul Liceului
Tehnologic de Turism, Calimanesti. Hotirarea Consiliului de Administragie nu este definitiva si poate fi
atacati ulterior la instanta de contencios administrativ dini ircumscriptia Liceului Tehnologic de Turism,

Calimanesti, conform legii. !

i

11. Consiliul el
Art. 205. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul ir
anului scolar, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii%esponsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.
(2) In unitatea de invdfamént se constituie Consiliul elgvilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasd.
(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald dgsemneazd un reprezentant in Consiliul de

Administraie cu statut de observator.
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(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevil
disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul urui

1 si se fac propuneri in legdturd cu realizarea
. folosirea §i dezvoltarea bazei materiale,
functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, ofganizarea activitatilor extracurriculare, alte
probleme care prezintd interes pentru elevi.
cerii masuri pentru rezolvarea doleantelor

elevilor pe care i reprezinta.

Art. 207. (1)Consiliul Reprezentativ al Elevilor isi alege u |
din care face parte de drept reprezentantul elevilor in ConsiB;
(2) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al ElevilE

disciplina doar in cazul in care se discuta comportamentul u

[
]

SECTIUNEAII - P2
1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinﬁ
Art. 208. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevul
invatdmant preuniversitar unde va studia elevul.

| torilor legali
i are dreptul sa decida referitor la unitatea de

!

|
Art. 209. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal alg
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului coj
(2) Pirintele, tutorele sau susinatorul legal al elevului ;
referitor la situafia propriului copil.
(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile :
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentul;

i

i
i

Art. 210. (1) Parinii au obligatia si ia la cunostintd si st
unitatea gcolard.
(2) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligafia, de a asigura
frecventa scolard a elevului in invataméntul obligatoriu s de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
péni la finalizarea studiilor.
(3) Parintele, tutorele sau susfinatoul legal al elevului arg obligatia ca, cel putin o datd pe lund, s3 ia
legitura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copiluluiﬂ lor si si respecte acordul de parteneriat pentru
educatie. |

(4) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului résﬂ][unde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gcolii, cauzate de elev.
(5) Parintii, tutorii sau sus{indtorii legali au dreptul s se gonstituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de |périntele/ tutorele/ sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se fage prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului/elevului are
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dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /tu rele /sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scris, in vederea rezolvirii problemei.

(7) in cazul in care parintele/tutorele/ sustinitorul legal consi eré ¢4 starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de invatamant, acesta are dreptul de a se ad esa, in scris, inspectoratului scolar pentru a

()
media si rezolva starea conflictuala.

P e

1

|

(8) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copiluluij elevului are acces in incinta unitdfii de
invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca: %
a) a fost solicitat/a fost programat pentru 0 discutie cu un
adjunct al unitdtii de invagmant; 1
b) desfagoard activitai in comun cu cadrele didactice; |
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de 1

cadru didactic sau cu directorul/directorul

atamant;
sericultor / educatoarea / invatatorul /
fesorul diriginte;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul-
institutorul/profesorul pentru inva{amant prescolar/primar/p‘
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti. |

Art. 211. Se interzice oricdror persoane agresarca de orice
personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 212. Respectarea prevederilor prezentului regula
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
sustingtorii legali ai elevilor.

2. indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legpli

Art. 213. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutofele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatiméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pan la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu
invatimantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislk‘

1

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contrg
de catre persoanele imputernicite de primar in acest sc
unitatii de Invéitdmant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copiluluj
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezen‘@
mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune d
sandtate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant. g
(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obliga;iai
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ \
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal va fi
nume, datd ¢i semnaturd. I
(6)Pairintele, tutorele sau sustinatorul legal trebuie sd q‘ntacteze personalul unitatii in intervalul orar

stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al 1‘ itatii de invafamant.

ent si a Regulamentului de organizare §i
ste obligatorie pentru périntii, tutorii sau

|
|
!
|
i
%
G
|
|
|

asigurd scolarizarea elevului, in perioada
iei in vigoare.

ventionale previzute la alin. (2) se realizeaza
, la sesizarea consiliului de administratie al

elevului in unitatea de invataimént, parintele,
documentele medicale solicitate, in vederea
e studiu, pentru evitarea degradarii starii de

a, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
Jevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
onsemnata in caietul profesorului diriginte, cu

|
i
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(7) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al prescolarulu: sau elevului din invitiméntul primar are
obligatia si il insoteascd péna la intrarea in unitatea dei invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintelg, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoa; )

Art. 214. Se interzice oricdror persoane agresarca fizica, psi{ ica, verbali etc. a elevilor si a personalului
unititii de invatdmant.

Art. 215. Respectarea prevederilor prezentului regulamgnt si a regulamentului de organizare §i
functionare a unitétii de invatimant este obligatorie penttu parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

3. Adunarea generald a périntilor
Art. 216. (1) Adunarea generala a parinilor este constituit

ai elevilor de la o formatiune de studiu.

(2)Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire 14 sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitafii de invatamant privind activité‘;il si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatimant utilizate in demersul de asigurare a condifiilor nécesare educirii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele% generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elgv se discutd individual, numai in prezenfa

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elev

din toti parintii, tutorii sau susfindtorii legali

ol
¢l

Art. 217.(1) Adunarea generald a parintilor se convo a
presedintele comitetului de parinii al clasei sau de catre
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de
prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor§
grupa/clasa respectiva si adopta hotdréri cu votul a jumata
convoacd o nou adunare generald a parinfilor, in cel mult
de numirul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu dinjacestia.

3 de citre profesorul diriginte, de catre
1/3 din numarul total al membrilor sai orl al

|

4. Comitetul de parinti al clasei !
Art. 218. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inc ‘
parintilor elevilor clasei, convocatd de diriginte care prezid
(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei pei
l

aza sedinta.
soane - un presedinte si doi membri ale céror

responsabilitati se stabilesc in cadrul comitetului si se adug la cunostinta dirigintelui clasei.

(3) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tuiorilor sau sustinitorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, In cofsiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustingtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul ¢l ei si in relaiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de périn{i poate decide sa susfind, lusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetu]ui de parinti nu este obligatorie.

i

o
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te in strAngerea fondurilor.
tului de parinti are loc in primele 15 zile

ala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
stinatorilor legali prezent;

e si activititi educative extrascolare la nivelul
clasei si a unitatii de invafamant; |
¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de |
sigurantei si securitétii, combaterea discriminarii si reduce;
d) sustine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltarii si ui
unitatii de invitdmant, prin strngerea de cotizafii VolI
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizic “
cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale
¢) sprijini conducerea unitéfii de invitdmant si /profeso 1 diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a un itatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitai de consﬂiere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor it
extracurriculare;

revenire si combaterea violentei, asigurarea
ea absenteismului in mediul scolar;
odernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
ntare de la membrii asociatiei de périnti si
sau juridice, colectate prin asociatia de parinti
in domeniul financiar;

1 cadrul activitdtilor educative, extrascolare si

Art. 220. Presedintele comitetului de périnti pe grupé/cl
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentati

w !

acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatarn

si reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
al parintilor si asociatia de pdrinfi si, prin
ant si alte foruri, organisme si organizafii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 221. (1) La nivelul fiecirei unitati de invatdmant fungtioneaza Consiliul reprezentativ al périntilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invgi{dmant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

Art. 222. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor este p structurd, fard personalitate juridicd, a cérei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat{ rin hotirarea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de invj amant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizati, donatii §i a primi finantéri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activité;i: e unitifii de invatamant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat. {

(2) La nivelul fiecarei unitdfi de invdtdmént se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care|reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de Invitimant, membri ai acesteia.
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heazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
ord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-

Art. 223.(1) Consiliul reprezentativ al parinilor isi desem;
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun ag
verbal al sedintei. §
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in §
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face

unul dintre vicepresedinti. |
(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza repr

dinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
e citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de 1‘; vatdmant.
(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor este intrunit statut ‘
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu |
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se recon
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parin

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al C

in prezenta a doud treimi din numdrul total al
ajoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in
oacd pentru o data ulterioard, fiind statutara in

lor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
nsiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 224. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoargle atributii:

a) propune unitatilor de invafamant discipline si domenii [fare sd se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitafile de invafamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;
¢) sustine unititile de invatamant in derularea programelo
si a violentei in mediul scolar; |
d) promoveazi imaginea unitétii de invdtdmant in comuni
e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea tr:
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cult%
f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfagu
g) sustine conducerea unitafii de invatamant in organiza
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd social3
asistenfi sociald si protectia copilului, cu organele§
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in Vedereaf
ocrotire;
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consilie:
sociald a absolventilor; |
j) propune miasuri pentru scolarizarea elevilor din inv
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea unitatii de Invafamant in asigurared sanataii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunétatirea calitafii vaJLL‘;ii, in buna desfasurare a activitatii 1n internate
si In cantine;

de prevenire si de combatere a absenteismului

area tuturor activitatilor;
ea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii,

educationald specializatd, directia generald de
de autoritate tutelara sau cu organizafiile
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
e si orientare socioprofesionald sau de integrare

amantul obligatoriu §i incadrarea In muncid a
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n) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizagea si desfagurarea programului ,,Scoala dupa
scoald”. |

Art. 225, Consiliul reprezentativ al parintilor din umtate de invatimant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate d‘ citre scoald constidnd in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau jf idice din tard si din strdinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitétii de inydtdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitai extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precard;
¢) alte activiti{i care privesc bunul mers al unitdfii de invgtamant sau care sunt aprobate prin hotérare de
catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezintd. i

UNITATEASI COMUNITATEA. PARTENERIATE/ i
INVATAMANT SI ALTI PARTE

ROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
VERI EDUCATIONALI

Art. 226. Liceul Tehnologic de Turism, Callmane ipoate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, orgams

e economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interegul beneficiarilor directi ai educatiei.

1
Art. 227. (1)Unitatea de invitamant, in conformitate cu!
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile adrn
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, acti i
consolidarea competentelor dobédndite sau de accelerar‘
remediali cu elevii, prin programul ,,Scoala dupd scoald”,
(2) Acolo unde acest lucru este posibil, partenej
nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu. ‘

legislatia in vigoare si prevederile prezentului
mstra‘;iei publice locale si cu organizatiile de
1ta§i educative, recreative, de timp liber, pentru

a invatirii, precum si activitifi de Invéitare

atul se poate realiza §i cu organizafii

Art. 228. (1) Parteneriatul cu autorititile administraiei gublice locale are ca obiectiv central derularea
unor activititi/programe educationale care sa favorizezeg atingerea obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invagamant preuniversitar. |
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea u otatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legllor statului.

Art. 229. (1) Autoritatile administratiei publice lodale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementirii si respectarii normelor de Sanétate si Secritate in Muncd si pentru asigurarea securitifii
elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
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thcheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri,
13, asociatii confesionale, alte organisme, in

-

unita‘;i medicale, politie, jandarmerie, institutii de cult
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin P
(2) Parteneriatul confine prevederi clare cu privire la resp D
prevederﬂor legale 1n vigoare. |
(3) In cazul deruldrii unor activitai in afara perimetrylui unitatii de invafamént preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei pari 1i revine respon‘ abilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitailor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdii, pe site- ul unitatii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic de Turism, Caliminestipoate 1n

i

activitdti comune cu unitdi de invéfamant din stramaj
personalititii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoarein statele din care provin institutiile respective
'egah se vor implica direct in buna derulare a

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor !
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Lceul Tehnologic de Turism, Calimanesti.

|
\

al

heia protocoale de parteneriat si poate derula
te, avand ca obiectiv principal dezvoltarea

Art. 231. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar est obligatorie pentru reprezentantii autoritagilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intrd in contact cu
Liceul Tehnologic de Turism, Cilimanesti.

CAPITOLUL X

EVALUAREA UNITATI DE INVATAMANT
1. EVALUAREA INTERNA A C

ALITATII EDUCATIEI

Art. 232. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate pe? anenti pentru Liceul Tehnologic de Turism,
Cilimanestisi este centratd preponderant pe rezultatele p cesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei i
preuniversitar.

domeniul asigurdrii calitdtii in invafimantul

Art. 233. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic de Turism,
Calimanestifunctioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC), aleasd prin vot secret
in consiliu profesoral.
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administradtie al unititii elaboreaza si adopta regulamentul
de functionare a Comisiei pentru evaluarea i asigurarea alité‘;ii.

(3) Conducerea unitatii este direct responsabild de cahtat ¢a educatiei furnizate.

Art. 234. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calif
evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport : l
un plan de Imbunatatiri. !
(2) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comlj

realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

atii elaboreazi strategia si planul operational de
ual deautoevaluare internd a calitatii precum si

siei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
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(3) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe an
din Liceul Tehnologic de Turism, Ciliminesti i
Art. 235.Acordare a feedback-ului din partea elevilor cétrej! cadrele didactice:

fire reactiile elevilor la procesul de predare-
ul nu reprezinti judecdti de valoare, dar este
azd pentru imbuntatirea actului educational.
tii procesului educational si a rezultatelor
plicate in acest proces, pentru a asigura un act

[}

invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbacl

i

specific activititii didactice, fiind utilizat ca instrument de |
(2) Scopul colectdrii feedbackului este cresterea calif
acestuia, precum si imbunétatirea relaiilor dintre partile i !
educational incluziv si de calitate, centrat pe elev. ’
(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de céatre cad
invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul ca

raspundi optim nevoilor de invétare ale beneficiarilor pri !ari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acorda prin intermediul unei fise dg feedback. Fisa previzutd in Metodologia de
acordare a feedbackului privind activitatea de invatare, pr are si evaluare in invatimantul preuniversitar,
din 31.05.2021 poate fi completatd cu alte aspecte considerate relevante de cadrul didactic care solicitd
feedbackul sau de citre conducerea unitatii de invé‘;émént.{
(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, duﬁ
pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului §
didactice primesc feedback doar de la elevii claselor undei
(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea di
raporta la activitatile extracurriculare §i extragcolare derulg
(7) Fiecare profesor diriginte notificd elevii si directo ‘ unitatii de invitimant cu privire la ziua/zilele
in care se va colecta feedback de la fiecare clasa. Elevii completeazd formularele de feedback, fie in
format online, folosind dispozitivele proprii sau echip;1 ente puse la dispozitie de catre unitatea de
invatamant, fie in format fizic, utilizdnd formularele t1 izate puse la dispozitie de citre unitatea de
invatdmant. ‘
(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate%
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare, respectind
confidentialitatea si caracterul anonim al acestora. Rezulf tele colectate online ajung direct la profesorul
vizat, in format agregat, dacd solutia tehnologica aleass permite acest lucru in conditii de garantare a
confidentialitafii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din procesarea

automatd a raspunsurilor. La inceputul anului scolar, ca !

¢

le didactice a calititii procesului de predare-
ibrarii practicilor de la clasd, astfel incat sa

incheierea situatiei scolare. Cadrele didactice
olar, prin aplicarea altor instrumente. Cadrele
unt incadrate.

de profesorul diriginte, care le analizeaza si

d 1 didactic discutd cu elevii de la fiecare clasa
rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectarii si im|
elevi si a promovirii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel
care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unit3
Ordinul nr.4183/2022, cu modificarile si completarile ultg

(11) In vederea identificarii unor modalitafi de imb

e clasd si redacteazd un raport general pe clasd
clasei, constituit in baza prevederilor art.57 din
tilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
rioare.

atatire a calitdtii procesului educafional si a
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relatiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate deunva‘;amant directorul unitdtii poate solicita
corpului profesoral rezultatele procesului de analizd a feedbackului, in limita prevederilor regulamentului
de organizare si functionare a unitatii. Este interzisa soli !tarea selectiva, adresatd doar anumitor cadre
didactice, a acestor rezultate. |
(12) Este interzisa constringerea sau sanctionarea elev1€or atat in timpul procesului de acordare a
feedbackului, cét si in urma acestuia, in baza opiniilor exp§
nereguli apirute in cadrul procesului de colectare a feed
unitdtii de invatdmant.

imate de citre acestia. Orice elev poate sesiza
ackului fie consiliilor elevilor, fie conducerii

2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art. 236. - (1) O forma specificd de evaluare mbtltut,lonw
invitamant, o reprezinta evaluarea institugionald in vederq
organizatiilor furnizoare de educaiie, realizatd de Agd
Invatamantul Preuniversitar. }

5, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a
jentia Roménd de Asigurare a Calitafii in

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile w
prevederile legale, de catre Agentia Roména de Aug,urcuu I
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluarg
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul §
legale.

invatimant se realizeazd, in conformitate cu
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

si acreditare, in conditiile legii.

tructurilor institufionale, conform prevederilor

(5) In cazul unitatilor de Invafamént supuse evaludrii g
Asigurare a Calitétii in {nvatamantul Preuniversitar, in bu

din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costunl‘ r, com‘orm tarlfelor percepute de catre Agenpa
Roméani de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Preuqu‘

CAPITOLU
DISPOZITII FI

Art. 237. (1) in Liceul Tehnologic de Turism, Cﬁll:
protocol sau a oric#rui alt fond destinat derularii examene; or/evaludrilor nationale.
(2) In Liceul Tehnologic de Turism, Cilimanestise a

1gura dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a persor alului din unitate.

Art. 238. (1)In unitatile de invatdmént fumatul este interzis, conform prevederilor legislaiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursuj lor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utlhz‘ ea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in proce}ul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri §
incat si nu deranjeze procesul educativ.
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Art. 239. (1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul f]
forma de discriminare a elevilor si a personalului din umta‘ .
(2) In unitégile de invatamant sunt interzise masurile care [

fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pg
altele asemenea.

Jot limita accesul la educatie al elevilor cum ar
scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau

Art. 241. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare |
administratie al Liceului Tehnologic de Turism, Céliméne:tl
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la incepu “ ul fiecdrui an scolar. Propunerile de revizuire
vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, ll‘ scris, cu numdr de inregistrare la secretariatul
unitatii. |
|
Art. 242. (1) Prevederile prezentului regulament sunt ob
Tehnologic de Turism, Célimanesti, pentru parlntu/tuton
sau organizatiile care intrd in contact cu Liceul Tehnologl
(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse laJ
unititii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui :‘

Tehnologic de Turism, Caliméanesti. %

igatorii pentru totii elevii si angajatii Liceului

elevilor si pentru toate persoanele, institutiile

de Turism, Calimanegti.

cunostintd elevilor, parintilor si personalului
citre Consiliul de administratie al Liceului

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
CAPITOLULj XII

ANEXE

ANEXA 1. Plan de misuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala

Planul cadru de asigurare a unitdtii scolare, a s1guran‘; elevilor si a personalului didactic in vederea
cresterii sigurantei in Liceul Tehnologic de Tunsm, Ciliminestiin temeiul legislatiei in vigoare,
congne obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si re ponsabilii fiecdrei actiuni propuse.

(1) In cladirile Liceului Tehnologic de Turism, Calf dnesti, accesul elevilor se face numai pe la
intrarea destinatd elevilor, pa baza uniformei cu sigla unf’;u
(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incat, sa respe I
incendiilor.

G

e normele generale de prevenire si stingere a

(3) Accesul elevilor in scoald este permis numai i conditiile prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare privind {inuta (uniformicu sigla); gardianul §i profesorii de serviciu nu vor
permite intrarea in incinta unitaii decét a elevilor care a * semnele distinctive ale unitafii.

(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor dldactlj
(5) Profesorii de serviciu pe scoala vor respecta atributi
(6) Persoanele straine (vizitatoril) vor putea avea ac

numai dup ce au fost legitimate de profesorul de serv1c1

"

te de serviciu vor fi aduse la cunogtinta acestora.
le prevézute.

s in unitatea de invitimant numai insotite si

al unitaii.
(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic controale
. eyt . |
in incinta unitatii, clase, culoare, pentru a depista |

leventuale situatii de aparitie a violentei sau
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insecuritafii.
(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu pa
violentei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza
de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar §i se vor ca
asigurdrii ordinii i linistii publice.
(9) Conducerea unitdtii va organiza periodic intélniri i1
parinilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), rg
,.Salvati copiii” ete. |
(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combate‘
fenomenul violentei in scoala si va lua masurile corespunzg
(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / co:
comportamente violente, integrandu-i intr-un program de
(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatuhﬂ
politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesard infon
(13)La inceputul fiecarui an scolar se va constity

ELIMINAREA VIOLENTEI iIN MEDIUL SCOLAR, omisie ce va fi responsabild de elaborarea,
aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a mas %lor cuprinse in Planul operational privind
reducerea fenomenului violentei si cresterea siguranteilin mediul scolar.

rintii elevilor pe tema ,Impreund impotriva
cazurile de agresiune sau violenta din scoald,
a solutii de eficientizare a actiunilor necesare

tre reprezentantii Consiliului reprezentati al
prezentanti ai 1JP, ai CJAPP, ai organizatiei

COMISIA PENTRU PREVENIREA §I
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Comisia pentru curriculum;

Comisia de securitate si sinitate in munca §i pentru sit
Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a
scolar si promovarea interculturalitéfii; |
» Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacti
« Comisia pentru acordare burse;

e Comisia pentru elaborarea orarului;

o Comisia pentru actualizare RI si ROF;

o Comisia pentru arhivarea documentelor;

« Comisia pentru combatere absenteism;

« Comisia pentru elaborare - revizuire PAS;

o Comisia pentru gestionare SIIIR;

 Comisia pentru mobilitate;

o Comisia pentru monitorizarea sigurantei;
 Comisia pentru notare ritmica;

o Comisia paritara;

« Comisia pentru promovarea imaginii unitatii;
 Comisia pentru promovarea ofertei educationale;

yatii de urgentd;

faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
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e Comisia S.N.A.C.

2 consiliului elevilor
Jitii generale
3 de organizare a elevilor menitd sd reprezinte
nt.

vrevederile Legii Invatamantului si are ca baza
legald de functionare: |

|
f

interesele acestora in politica scolard a unitaii de invafdma
Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu;

i
(1) Declaratia Universala a Drepturilor Omului, ado !»
Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948. J
(2) Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturij
recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la!
(3) exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiectal nici 3
conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-o societaf
al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sg
drepturile i libertatile altora; }

(4) Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de expri l
opiniilor sau a credinelor si libertatea creatiilor de orice:
prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile

(5) Sunt interzise de lege defaimarea férii si nafiunii, inlemnul la razboi de agresiune, la ura nationala,
de clasi sau religioasd, incitarea la discriminare, la separa;ism teritorial sau la violenta publica, precum si
manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri. !
(6) Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii §1ﬁ
si de asistenta in realizarea drepturilor lor. ‘
(7) Autorititile publice au obligatia sd contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare liberd a
tinerilor 1n viata sociald, economicd, culturald a farii. ,

tati de Adunarea Generald a Organizatiei

Copilului, art. 15 care prevede:stateleparti
ibertatea de reuniune pagnic;

ui fel de restrictii, altele decatcele impuse in
democratica in interesul securitéfii nationale,
nitatea sau pentru morala publicd sau pentru

are (1,5) Libertateade exprimare a gandurilor,
fel, prin viu grai, prin imagini, prin sunet sau

nerii se bucurd de un regim special de protectie

Art. 3. Consiliul Elevilor isi desfdsoard activitatea
Consiliului de Administratie potrivit prezentului Regul
adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de catre D

i
| ]

|
Art. 4. Consiliul Elevilor desfasoara activitati ce corespuf

beneficiind de indrumarea si supravegherea
ment de Organizare si Functionare, aprobat si
ectorul unitatii de invatamant.

G

d intereselor si dorintelor tineretului licean.

CAPITOLUL II: Scopurile si obi
Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeazd pentru edificar

|

]

determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar caj
societate moderna.

tivele consiliului elevilor
sa 1n unitate a unui statut al elevului care si

e sd si scoatd in eviden{d rolul elevului intr-o

i

(2) Consiliul Elevilor elaboreaza si realizeaza proieci
rezolvarii problemelor elevilor si care sa raspundd dorintg

e la nivelul scolii, care sa vind in sprijinul
lor si nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis orica
adreseaza prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

ror colabordri cu organizatii similare care se
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(4) Consiliul Elevilor actioneaza pentru respectarea drept)
cét si 1n societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare 2
drepturilor si indatoririlor elevilor si asigurarea unor rapo
(6) Initierea si dezvoltarea unor relafii de dialog si pa
organizatii din mediul elevilor, in vederea promovirii scop
(7) Consiliul Elevilor eleboreazd si organizeazd progran
turistice corespunzitoare intereselor si aspiragiilor elev1lor‘

irilor elevului atat in institutiile de Invatamant

1 vointelor elevilor, promoveazd respectarea
i corecte Intre elev, profesor si societate.
eneriat cu organizafii similare sau cu alte
rilor si obiectivelor Consiliului Elevilor.

1e educative, culturale, distractive, sportive si

Art. 6. (1) Consiliul Elevilor urmareste numai obiecf)
indatoririle, interesele si aspiratiile acestora, astfel:
(2) sustine identificarea si mediatizarea problemelor ele
catre forurile abilitate; W
(3) elaboreazi si sustine programe care sd asigure creste!
cadrul institutiei de invatdmant; ]

4\|1

vele elevilor in conformitate cu drepturile,

ilor in dorinta ca acestea sd fie rezolvate de

ca calitdtii procesului educational desfagurat in

(4) promoveazd dezvoltarea invatimantului i culturii, ¢
societati;
(5) promoveazi programe i actiuni de formare si afirmare

nditii esentiale ale progresului general al unei

a elevilor.

Art. 7. In Consiliul Elevilor se discutd si se fac propune‘ in legaturd cu realizarea curriculum-ului,
stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor
si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitdfii extn curiculare, alte probleme care prezintd interes
pentru elevi. |

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii mas 1 pentru rezolvarea doleantelor elevilor pe care

1i reprezinta. J
|
|

Art. 9. Consiliul Elevilor judeca cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si propune masuri
Consiliului de administratie. i

CAPITOLUL III: Drept
Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele drepturi:
(1) si-si exprime liber opinia, in cadruorganizat,cupj\iwre la optiunile Consiliului si laactivitatea
organelor de conducere ale acestuia;
(2) si fie informati cu privire la activitatea organelor de
(3) sialeagi si si fie alesi in organele de conducere ale { onsiliului de diferite nivele;
(4) sa participe la luarea hotarérilor in cadrul Consihu i, potrivit competentelor stabilite in prezentul
regulament;
(5) sa fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate s determine
adoptarea deciziilor;

(6) s participe la sedinele in care se discutd problemelg legate de persoana si activitatea sa;

il)

“\i onducere aleConsiliului;
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(7) s& aibd initiativd in rezolvarea unorprobleme ale eleyilorsi si ceard examinarea acestora in plenul
Consiliului Elevilor;

(8) si se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect im
(9) si se adreseze forurilor Consiliului in orice problema

e interes public sau personal.

!

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urméatoarele inda! riri:
(1) sd cunoascd si sd respecte Codul Consiliului Elevilor; |
(2) siactioneze pentru inféptuirea scopurilor si obiectivel} r Consiliului Elevilor;

(3) sdrespecte i sd se conformezehotdrarilor adoptate dq‘ catre Consiliul Elevilor si de cétre forurile de
conducere ale acestuia;
(4) si participe cu regularitate lasedintele Consiliului Elevilor (in cazul in careun consilier lipseste la
una din sedintele Consiliului trebuie s& numeasca un 1oc§ii or; la mai mult de 3 absente persoana in cauza
este exclusi din functia de consilier);
(5) sa nu exprime in public in numele Consiliului parefi care contravin acestuia i si nu participe la
manifestiri cu astfel de caracter;
(6) sarespecte caracterul confidential al unor documentesau informatii ale Consiliului;
(7) sa dovedeascd, in intreaga lor activitate, corectitudi
prestigiului;

(8) s# inainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoa
cadrul colegiului din care fac parte.

te si moralitate, sd nu aduca daune imaginii si

e privind problemele cu carese confruntd in

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. fncetarga sau pierderea calititii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au ] deplinit indatoririle, au sdvérsit abateri de la
prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau% omportamentul lor aduc prejudicii Consiliului
li se aplics, in functie de gravitatea acestora, una din urm toarele sanctiuni:
(1) discutarea si avertizarea In cadrul Consiliului Elevilo
(2) avertismentultimativ;
(3) suspendareasau revocarea din functia de conducere;

(4) suspendareasau revocarea din functia de consilier.

Art. 13. (1) Sanctiunile prevézute in articolul 53 se hotariisc in plenul Consiliului Elevilor.

(2)Sanctiunile prevazute in articolul 53, aliniatul (2) si(3), mai potfihotarate de cétre forurile superioare
de conducere.

Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor[inceteaza sau se pierde prin demisie, suspendare
sau revocare.
(2) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ¢a expresie a vointei libere exprimate de persoana
in cauza.
(3) Suspendarea sau revocarea se hotaraste conform |prevederilor articolului 54 din prezentul Cod.
Revocarea din functie se mai poate hotéri si de cétre cothivul pe care respectivul consilier il reprezintd.

}
CAPITOLUL V: Dispozitii finale
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Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevildr se desfasoara in conformitate cu prevederile

prezentului Cod.
Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in
Elevilor.

ntregime de presa scrisd si vorbitda a Consiliului

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare; |

. 1 - .
(2) dizolvarea de cawe presedinte, director sau| profesorul coordonator (consilierul educatival

colegiului);
(3) inactivitatea constatata de Consiliul Judetean al E
Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiile s
acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilof
(2) Consiliul Elevilor initiazd consultdri cu asoci
abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificarii Codului Consiliului

Consiliului de Onoare sau a cel putin doua treimi din

ANEXA 4. Regulament privind modul de utilizare

|
1
i
l
|
|
|
|

In vederea punerii in aplicare a dispozit

completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si|
Oficial al Romdniei nr. 7/04/01/2023, si in in
unitatea de invatimant permite accesul gratuit tut

ani, in spatiile si terenurile de sport exterioare

specifice sportului pentru toti, astfel cum este reé
fizice si sportului nr. 69/2000, in conditiile prjlentului regulament. Verificarea indeplinirii

. L - . Ld
prevederilor acestui articol cade in sarcina autorita

Regulamentul si orarul de acces, precum $i|
i

Liceului Tehnologic de Turism Calimanesti sunt re

|

Drepturile si obligatiile utilizatorilor:

a. In curtea scolii se vor desfasura exclusiv activi

I
|
i
|
|
1,
1
]
I
|
{

Lste interzisd orice alta activitate care nu sei

liber si care nu corespunde specificului Liceul

Accesul copiiilor, astfel cum sunt definiti |

protectia si promovarea drepturilor copilului

i

evilor sau de Consiliul de Administratie al unitatii:
organizatiile non-guvernamentale in demersurile

tiile, organizatiile non-guvernamentale si foruri

Elevilor apartine Consiliului Elevilor la cererea

tumarul de consilieri cu drept de vot.

1 spatiilor exterioare

ilor Legii nr. 8/2023, pentru modificarea in

pportului nr. 69/2000, publicati in Monitorul

onformitate cu prevederile legale aplicabile,
ror copiilor si tinerilor cu varsta de pana la 15
vederea sprijinirii desfasurarii activititilor

ementat in art. 3 alin. (1) din Legea educatiei

ilor publice locale.
odul de utilizare a spatiilor aflate in folosinta

date dupa cum urmeazi:

ati conforme cu amenajarile si dotarile existente.
incadreazd in categoria activitati sportive in aer
i Tehnologic de Turism Calimanesti.

art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind

republicatd, cu modificarile si completarile

77




ulterioare, precum si tinerii cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile

invatamantului liceal sau profesional este p rmis in curtea scolii cu conditia ca acestia sa

i

\l

. . . < J
curs sau in perioada vacantei de vara, pe any

faca dovada calititii de elev, prin prezentayea carnetului de elev vizat pe anul scolar in
I scolar incheiat..
In vederea asigurarii accesului | in curtea unitatii de invatamant

utilizatorii/apartinatorii/ansotitorii adulti vor avea asupra lor actul de identitate.

Accesul este gratuit si se face pe propria ragpundere a parintilor/reperezentantilor legali ai

copiilor/elevilor.
Accesul este posibil dupd completarea deglaratiei pe proprie raspundere prevazutd in

regulament. prin care parintele sau reperezentantul legal isi asuma si intreaga raspundere pentru

starea de sanatate a minoruluideclaratie care pdate fi descafrcata de pe site-ul institutiei.
Accesul elevului/copilului sub varsta de 10 gni este posibil dupa completarea declaratiei pe
propria raspundere de catre parinte/tutorele lggal a adeclaratiei pe proprie raspundere si doar
%ragi etc.) care raspunde de actiunile si faptele

| Civil.

prezenta unui apartinator (parinti, bunicio,
: . - .
minorului potrivit art. art. 1372-1374 din Codu

16 ani este posibil dupa completarea declaratiei

Accesul elevului/copilului cu varsta intre 10 f;

pe propria raspundere de catre parinti/tutori. Hlevul/copilul cu varsta cuprinsa intre 16 — 18 ani

0l

!

]

poate completa individual declaratia pe progria raspundere. Parintii/tutorii legali raspund de
/1374 din Codul Civil.

inimum un numar de telefon mobil al unui

actiunile si faptele minorului. potrivit art. 137

i

1
|

|
1

Utilizatorii minori vor avea asupra lor

parinte/reprezentant legal la care. in caz de uggentd, poate fi contactat de agentii de paza sau de

autoritatile publice.

Este strict interzis accesul persoanelor (COpii§ parinti, alti insotitori) in corpurile de cladire ale
scolii. Paznicul va apela la ajutorul Poligieij‘ locale in cazul nerespectarii acestei interdictii.
Unitatea de invdtamant nu asigura spatii de tﬂ ,.vestiar™ pentru schimbarea echipamentului sau
pentru alte activitati specifice (dusuri, toalete §nteri0are, instalatii apa potabild etc).
Este obligatorie respectarea si péstrarea: re lilor de conduita sportiva, a ordinii si a linistii

publice, a orarului afisat si a curateniei spatiufui.

A

Ambalajele, gunoaiele sau deseurile se vor amunca in locurile special amenajate. In caz contrar,

persoana va fi invitala sa pasareasca incinta dg catre paznic.

t:chipamentul sportiv folosit pentru deplasarg (biciclete, role, skateboard, trotinete etc) nu va
putea fi folosit in curtea scolii, ci doar stationate si asigurate in locurile special amenajate. fiind
exclusiv in raspunderea proprietarilor lor. Umhalea de invatamant si/sau personalul de paza nu

sunt raspunzatori fata de integritatea si securifatea bunurilor personale ale utilizatorilor spatiilor

78




O.

si terenurilor de sport exterioare.

Copiii trebuie sa poarte haine si echipanjent sportiv potrivit activitatii desfasurate si

anotimpului. Nu se admite purtarea de incéltdminte sportiva cu crampoane, indiferent de tipul

suprafetei terenului. ]
Folosirea spatiilor exterioare se face astfel Tnce"x! sa nu se produca distrugert.
Copiii au obligatia de a pdrasi toate spatiile nitatii de invatamant la finalul programului de
utilizare, sau in cazul in care sunt somati in ac
de invatdmant sau de catre reprezentantii Politi

ist sens de paznic, de catre reprezentantul unitatii

ei Locale, din cauza nerespectarii obligatiilor de

mai Sus. |

i

In sitwatii de alerte de cutremur. incendju. intemperii si altele asemenea. evacuarea
|

spatiilor/terenurilor este obligatorie.
in curtea scolii sau in imediata ei vecinatate spnt strict interzise fumatul, consumul de bauturi
alcoolice, stupefinate sau echivalente, bauturi energizante, seminte, arme de orice tip.

substnte/materiale inflamabile sau pirotehni]e, precum si practicarea jocurilor de noroc.

tinatorilor copiilor/elevilor. In situatia in care

persoanele care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
i

psihotrope. au un comportament care lezeazé opinia publicd sau patrund cu tigéri aprinse in

incinta scolii, acestea sunt invitate si paraseascq spatiul scolii sau accesul le este strict interzis.

Kl

In situatia nerespectarii obligatitlor mentionate mai sus, paznicul are dreptul de a soma

participantii la parasirea terenului $i a curtii sclii. Paznicul va apela la ajutorul Politiei locale in
cazul unor evenimente care pun in pericol : ntegritatea si viata copiilor sau a insotitorilor

lor, orice altd situatie pe care paznicul considera

acestora - acte de violenta, distrugerea bunuﬁ

ca nu o poate gestiona singur.

In caz de accidentare sau de comitere a unot

contraventiilor, paznicul anuntd organele specig
1

fapte care pot fi de natura infractiunilor sau a
lizate la telefonul de urgenta ,, 1127,

Paznicul la sfarsitul fiecarui interval de lucru,|

modul in care s-au desfasurat activitatile, mg

|
terenurile (precum si dotarea acestora), starea) spatiilor si terenurilor, incidentele care au fost

inregistrate si descrierea lor, precum si orice aHe informatii concludente.

consemneazd in Registrul de Procese — Verbale.

ntiondnd modul cum au fost folosite spatiile si

I

Unitatea de invatdmant nu este responsabi

|

la pentru producerea de accidente in timpul

activitdtilor specifice si nici de eventualele distrugeri produse. Persoanele majore si parintii

minorilor participanti la activitatile specifice gportului pentru toti sunt responsabili atat pentru
starea de sdnatate a acestora. cat si pentru) prejudiciile produse ca urmare a desfdsurarii

activitatilor.

79




Orar de dcces

. Sezon vara (01.04 / 31.10)

~ Luni-- Vineri 19:00 - 22:00 in perioada cursurjlor scolare, dar dupa incheierea orelor de curs. a

examenelor, a olimpiadelor, a concursurilor, ja festivitatilor sau a activitatilor desfasurate de

elevii scolii sub supravegherea cadrelor didacti ce

» Sambata - Duminica (cu exceptia zilelor in cajte se desfasoara examene, olimpiade. concursuri.

festivitati sau evenimente organizate de unitatea de invatdmant) si in timpul vacantelor scolare
09:00 - 13:00 si 14:00 -~ 22:00 cu posibili

astfel incat activitatile sportive sa se desfasoare in conditii de lumina naturala iluminat public

atea restrdngerii acestuia in functie de anotimp

functional.

|
2. Sezon iarna (01.11/31.03) i

. . | R e e
examenelor, a olimpiadelor, a concursurilor, fa festivitatilor sau a activitatilor desfasurate de
clevii scolii sub supravegherea cadrelor didactjce
» Sambata - Duminica (cu exceptia zilelor in cafe se desfisoara examene, olimpiade, concursuri.

festivitati sau evenimente organizate de unitatea de invatdmant) si in timpul vacantelor scolare

|
~09:00 - 13:00 si 14:00 — 20:00 cu posibilifatea restrangerii acestuia in functie de anotimp
astfel incat activitatile sportive sa se desfasodre in conditii de lumind naturala iluminat public

functional.

activitdtile sportive/educative ce se pot desfagura in curtea scolii dupd programul de

functionare al scolii sau in zilele de SAmbata - uminicﬁ, iar informarile vor fi publicate pe

|
site-ul scolii https://economiccalimanesti.ro. i
|




DECLARATIE PE PRUPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a* ., parinte/tutore  al
copilului___ , domiciliat(a) 1in
, Str. nr. , bl
, et. , ap. , legitimat (3) cu ,seria
, nr. ,eliberat/a de¢ , la data de
, CNP , declar pe proprie
raspundere ¢d, 1in data de , In intervalul orar

, voi utiliza curtea unifitii de invatdmant, cu respectarea intocmai
a Regulamentului privind modul de utilizare a spatiilor exterioare publicat la avizierul din

incinta scolii si pe site-ul institutiei de invatimant.

DATA: SEMNATURA

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

(pentru elevii cu virta 16-18 ani)

Subsemnatul/a*
elev al Scolii Gimnaziale/Colegiului/Liceului/Scolii
Profesionale , domiciliat(d) n
, str. nr. , bl. R
SC. s el , 4p. s
legitimat (a) cu
seria , nr. , eliberata de

, la data d , OCNP

. " o—
, declar pe proprie rispundere ci, in data de
A . | . oy

, In intervalul orar | , vol utiliza curtea

. - o
unitatit de invatamaént cu respectarea intocmai a R“egulamentulur privind modul de utilizare a

spatiilor exterioare publicat la avizierul din incintajscolii si pe site-ul institutiei de invatimant.

DATA: SEMNATURA




ANEXA 'S

ANTET

Tel/tax

¢~-mail:

WWW,
Aprobat in Consiliul de Administratie

in data de

Avind in vedere prevederile Legii invaiamdntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitdtilor de invajamdnt preuniv
4.183/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale 1

drepturilor copilului. republicatd, cu modificarile si comple

CONTRACTED

Nr. oo
I. PARTILE SEMNATARE
| SO OO UUUUUTUPPRURS
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ..........cc..ee....
elevului, cu domiciliul Tn oo

3. Beneficiarul direct al educatiel, ooovovevvieviiniiinnennd

1L SCOPUL CONTRACTULUI

rsitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
egii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

irile ulterioare, se incheie prezentul

JCATIONAL

(unitatca de invatamant), cu sediul in

eprezentatd  prin  director, doamna/domnul
........................... , parinte/tutore/sustinator legal al
ettt €lEV

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in edy
1. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contra

organizare si functionare a unitajilor de invatdmant pre

ptime de derulare a procesului de invatamant prin

catia beneficiarilor directi ai educatiei.

sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de

universitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022. cu




modificarile si completarile ulterioare si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de

invatamant.
1V. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invatdmint se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului; de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor Erivind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilovi in unitatea de invatdmant;

) sd se asigure ca tot personalul unitdtii de Tnvata nt respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt co ect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice n vigoare: |

o

¢) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanté cu valorile educationale pe

care le transmite elevilor, si un comportament responsi bil;

f)sa sesizeze. la nevoie. institutiile publice de aj stentd sociala/educationala specializata. directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului | legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea.
integritatea fizica si psihica a elevului; |
) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desféaré actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
aelevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia;%
h) s se asigure céa personalul din Tnvatdmant nu aplic pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii: |
i)sd sc asigure ca personalul didactic evalueaza ele%

aceasta evaluare sau calilatea prestatiei didactice la cla

ii direct, corect si transparent $i nu conditioneaza
sa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j) sa destasoare in unitatea de invatdmant activitati cal‘i respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau g ihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant: 1
k) sd se asigure cd in unitatea de Tnvagdmant sunt ld erzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios. |

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copil

tlui/elevului are urmatoarele obligatii:




.

a) asigura frecventa scolara a elevului in invagdmantul bligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului

|
i
]
|
|

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierga elevului in unitatea de invaiamant, in vederea

pana la finalizarea studiilor:

mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasd, pentq evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalii
|
- . a e A !
clevi din unitatea de invatdmant: ‘4
|
¢) trimite clevul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
|
I

infectios (febra, tuse. dureri de cap. dureri de gat. dific fltéti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.):
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pg luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;
i

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitétii de invatdmant, cauzate de elev:
|
1

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si ffunctionare a unitdtii de invatamant;

I
¢) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitégii de invatamant.

i
|
|
|

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

i
i
|
|
|
i
|
|

a)de a se pregati la fiecare disciplind/modul de stujiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile: |

¢) de a avea un comportament civilizat si o {inuta dccelé ta in unitatea de invatamant;

normele de securitate si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de

d) de a respecta regulamentul de organizare si funcgioé are a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie.

protectie a mediului; |

e) de a nu distruge documentele scolare, precum catalage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.: {

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii e invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant. carti de la biblioteca unitatii, mobilier scolj r. mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

independenta. suveranitatea $i integritatea nationald a grii, care cultiva violenta si intoleranta;

g)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invél;émé}t materiale care. prin continutul lor, atenteaza la

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfeljdecat este prevazut in Statutul elevului:
|
i)de a nu detine/consuma/comercializa. in perimgtrul unitdtii de invatamant. droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice. tigari:

J) de a nuintroduce si/sau a face uz. in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, cum ar fi munitie. petarde, pocnifori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene.

!
|
1
|
|
|
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paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea

lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
i
benetficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitd

ii de invatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un cargcter obscen sau pornografic;
I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate; in limbaj si in comportament fata de colegi si fata

de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orige mod imaginea publica a acestora;

ta in unitatea de invatdmant si in proximitatea

..

m)de a nu provoca/instiga/participa la acte de viole

acesteia;

.. . gy ~ i A N ol
n)de a nu pardsi incinta unitdtii de invatamant in tis
|

avizul profesorului de serviciu sau al profesorului dirigj

V. DURATA CONTRACTULUI

pul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara

te.

|
Prezentul contract se incheie pe pe durata unui nivel dejinvaiamdnt.
|

VI ALTE CLAUZE |

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii| invaiamdntului preuniversitar nr. 198/2023.

Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare ajunitdfilor de invdidmant preuniversitar, aprobat

prin. Ordinul nr. 41832022, cu modificarile si com

letarile ulterioare, Legii nr. 2722004 privind

proteciiv yi promovarea drepturilor copilului. republigatd. cu modificarile si completdrile ulterioare si

alte clauze stabilite prin hotdrdre a consiliului de admipistrafi.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul

contract educational. |
D Am fost informat ci datele cu caract¢r personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale uni tii de invatamant.

D Am luat la cunostinta ca informatiilz existente n bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de unitate cu respectaréa prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor ﬁziceﬁ in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera cirdulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privi‘i d protectia datelor).

3

Sunt de acord D /' Nu sunt de acord D cy supravegherea audio-video a copilului meu in
sala de clasa. *
Incheiat astazi. ....ocoovennnn.n . in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

i

UNITATEA DE INVATAMANT BENEFICIAR INDIRECT

..........................

Reprezentant legal




.

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamenfului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatigla acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CL (Regulamentul
general privind protectia datelor).

|
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

................................................................................................ , cu sediul n
...................................................................................... weavand CLF. nr oo, reprezentatd
de DIreClor oo in calitate de unitate scolard prestatoare, avand in vedere

i

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la‘ unostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului

lecal al elevulul oo dOmnul/doamna ..o

e

urmatoarele:
1. Unitatea de invatamant colecteazd si prelucreazii date cu caracter personal in mod legal. in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persong

| si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genei al privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, con‘ginéndiﬁ date de identificare si alte date personale ale

dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt celg minim necesare in vederea scolarizarii minorului.
vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si exequtarii contractului de scolarizare i intocmirii unor

|
documente necesare scolarizarii, putand fi transferatg citre terti in acest scop.

LS

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scojarizarii minorului si pe durata necesara pastrarii

arhivei. in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invaiamant detine sistem de supraveghetre audio-video si isi asuma raspunderea publica cu

privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pers
!

nal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gengral privind protectia datelor), precum si ale Legii

nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare g Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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S. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datels

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind |libera circulatie a acestor date si de abrogare a
|

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in

i

i . g
special in ceea ce priveste modul de stocare, prel]crare si utilizare a datelor cu caracter personal

obtinute din inregistrarile camerelor de supravegljere audio-video instalate in incinta unitatii de
i

invatamant.

r cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea dptelor personale, dispuneti de drepturile prevazute
i

de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului;European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

]

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegi}: prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatic a acestor date. respectiv: dreptul la informdre, dreptul de acces la date, dreptul de interventie
asupra datelor. anume restrictionare, rectificare si ste] gere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus

unei decizii individuale, pe care le puteti exercita pn;ntr-o cerere scrisa adresata conducerii unitatii de

invatamant.
. |
Director,
Subsemnatul/Subsemnata ........................... b . In nume personal si in calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal al minorului .......ooooooodlioroooi , declar ca sunt informat cu

privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrafea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prel[Lcrarea datelor mele personale si ale minorului
................................................... si imi exprim in mod eXpres si neechivoc consimtdmantul ca unitatea de
INVARAMANT sa foloseascaj datele de identificare si alte date cu caracter
personal puse la dispozitie. precum si si le transfefe citre terti in scopul incheierii si executarii

contractutui educational.

Nume si Prenume, Data,

Semnatura




